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De danske universiteter har i mange ar staet overfor
udfordringer, der pavirker den paedagogiske tankning og
udvikling. De senere ars politiske udspil og organisatoriske
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har skabt darligere betingelser for det paedagogiske
virke. Der er et gget pres bade pa savel de ansatte pa
universiteterne som pa de studerende, hvor paedagogikken
far afggrende betydning for mgdet mellem undervisere,
vejledere og de studerende, og dette mgde er i sig selv
betydningsfuldt for udvikling af den padagogiske diskurs
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Jakob Bgje, Birgitte Elle
og Lene Larsen

Nye tider pa universitetet -
paedagogik mellem lyst og ngdvendighed

De danske universiteter har i mange ar stiet overfor mange og store udfordringer,
der pavirker den padagogiske tenkning og udvikling. Selvom pazdagogik og
padagogiske spergsmil traditionelt iser pd de ’gamle’ universiteter ikke har
spillet den vigtigste rolle i forhold til forskningsmeassige profileringer, si har
de senere drs politiske udspil og organisatoriske forandringer i sidelebende og
modsetningsfyldte tendenser skabt darligere betingelser for det pezdagogiske
virke.

Politisk har prioriteringen i en drrekke varet 'uddannelse til alle” samt en
bestrebelse pa at opna den bedst uddannede generation med ensket om, at flere
unge gennemferer en videregiende uddannelse. Samtidig har omradet varet
underlagt standardiseringer f.eks. via bolognaprocessen, zndrede optagekrav,
administrative fremdriftsincitamenter samt politisk formulerede krav til
universiteterne om at markere sig som eliteuniversiteter. Dette har medvirket til
at sette nye universitetspedagogiske dagsordner bide pi de @ldre universiteter
og de nyere tekniske og projektpadagogiske universiteter, bl.a. RUC og AAU.
Institutionsakkrediteringernes krav om dokumentation og standardisering har
sammen med vedvarende besparelser pd uddannelsesomradet bidraget til, at
der tenkes mere pa ’stordriftsfordele’ samt trukket krafter vk fra pedagogisk
nytenkning og udvikling. Til gengzld bruges der mange ressourcer pé at lofte
uddannelsernes anvendelsesorientering, kandidaternes beskeftigelsestrekvens
og employability. Forandringer og udviklingstrek, der alle bidrager til at gere
padagogikkens sprog og indhold mere administrativt og ekonomisk frem for

- netop padagogisk.

Historisk set blev der med studenteropreret i 1968 skabt vigtige bidrag til
transformationer af universiteternes elitzre autoritetsstruktur. Forskning
og undervisning skulle ud af ‘elfenbenstirnet’, og kravet om forandringer
bidrog ogsi til oprettelsen af forst Roskilde og siden Alborg Universitets
deltagerstyrede, projektbaserede leringsforstielse og tilgang til undervisning.
Her tog den pzdagogiske tenkning og praksis afszt i studenterbaserede
aktiviteter med tvarfaglige og problemorienterede studier og undervisning.
Efterfelgende har stigende konkurrence, standardisering, besparelser og krav

TEMA#1 - MARTS - 2020 5. 5 - 8 Dansk Padagogisk-ridsskrift



TEMA#1 - MARTS - 2020S.5-8

om ekonomisk rentabilitet ogsa sat de reformpzdagogiske universiteter under
pres. Der ses f.eks. en tendens til, at den projektforankrede leringsforstielse
omformuleres til nye varianter sisom PPL (problemorienteret projektlering)
og PBL (problembaseret lzring); hvorvidt dette er en fordel — og for hvem og
hvorfor — er et dbent spergsmal, som vi ikke kan forfelge her.

Samtidig har universiteterne skullet — og skal fortsat - handtere ogede
adgangskrav pa nogle uddannelser og nye optagespor pa andre uddannelser;
f.eks. et stort optag af professionsbachelorer pa kandidatuddannelserne, der
kalder pi en bredere pzdagogisk sammentenkning af deltagelsesmuligheder
og lareprocesser. Derudover er der sket en oget fleksibilisering af
kandidatuddannelserne f.eks. i kraft af det @ndrede retskrav for bachelorer
og indferelse af deltidskandidatuddannelser. Initiativer, der alle kalder pa
padagogisk udvikling og fornyende tznkning, men som det videnskabelige
personale kun gives ringe betingelser og muligheder for at foretage.

De studerendes @ndrede studielivsbetingelser stiller ogsi nye krav til
paedagogikken. Kravene om hurtig gennemfersel, fuldtidsstudier,
studierelevante jobs mv. mé antages at bidrage til de studerendes ogede fokus
pd resultater og prastationer fremfor pi udviklende erkendelsesprocesser i
faglige og sociale fellesskaber. Dette betyder pa den ene side, at de studerende,
der af forskellige arsager ikke folger det anbefalede studieforleb, bliver klemte
og glemte, men ogsd ofte at undervisere og vejledere ikke har det fornedne
padagogiske spillerum til at ’samle dem op’. P4 den anden side kan der gennem
diskurser om masseuniversiteter og egede krav til sidelobende indsamling
af relevant arbejdsmarkedserfaring vare tale om en @ndring i de studerendes
afkodning af, hvad uddannelserne betyder i sig selv. Dette kan medfere udvikling
af'andre prioriteringer af tid og virkelyst i uddannelsens faglige og sociale rum,
hvor studiet og universitetet kun udger en af flere — ofte konkurrerende —
identitetsplatforme. Spergsmalet er siledes, om forskellige ogede belastninger
pi de studerende (ikke kun fra uddannelsernes side) sidelobende med @ndringer
af’ det pzdagogiske handlingsfelt afstedkommer nye muligheder — eller en
storre grad af mistrivsel, f.eks. i form af stress, angst og depression. Det sidste
er en problematik, som har fiet den nye uddannelses- og forskningsministers
bevigenhed, og som bliver en sterre og sterre udfordring ikke kun for de
studerende selv, men ogsi for uddannelserne som sidan.

Under alle omstendigheder er der et oget pres bide pa savel de ansatte pi
universiteterne som pi de studerende, hvor pzdagogikken fir afgerende
betydning for medet mellem undervisere, vejledere og de studerende, og dette
mede er i sig selv betydningsfuldt for udvikling af den padagogiske diskurs og
praksis.

Temaet 'Nye tider pa universitetet — pedagogik mellem lyst og nedvendighed’
bestir af fem artikler, der pd hver sin mide tematiserer, diskuterer og
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problematiserer forskellige udviklingstendenser og nye betingelser for
universiteterne, det pedagogiske virke samt de studerendes orienteringer og
trivsel.

Temaet indledes med Palle Rasmussens artikel Universiteterne pid vej —
hvorhen?, der analyserer universiteternes historiske og aktuelle udvikling,
Humboldt-modellen status i dag, de @ndrede styringsformer og @ndrede
lovgivninger. Artiklen viser, hvilken betydning disse &ndringer har haft pa iser
medarbejderindflydelsen, der er afgerende vigtig for, at universiteterne kan
yde kritisk forskning og undervisning og dermed bidrage til en demokratisk
og bzredygtig samfundsudvikling. Pi denne baggrund plederer artiklen
for modernisering af de Humboldt’ske principper, bl.a. ved at gentznke
“sammenhazng mellem forskning og undervisning, at sandhedssegende
videnskab kraver en vis grad af frirum og selvbestemmelse, og at de studerende
ogsa kan og skal bidrage til vidensproduktionen”.

Temaets anden artikel af Laura Louise Sarauw og Jan Fredriksen, Universitetet
som plan B - studietvivl som copingstrategi blandt universitetsstuderende tager
afset i universiteternes @ndrede aktive rekrutteringspolitik og incitamenter til
at milrette de studerendes studieadfzrd. Artiklen baseres pa bade kvantitative
og kvalitative data, hvor sidstnzvnte trekker pd en narrativ tilgang, der sztter de
studerendes fortallinger i centrum. Artiklen viser, hvordan reformerne skaber
en studiestrategisk horisont, hvor de studerende pi den ene side tager et oget
ansvar for egen uddannelse. P4 den anden side kan forseget pa at leve op til den
politiske fortelling om det ideelle studiematch bidrage til frafald.

I den tredje artikel flyttes fokus til de studerende, der kemper med forskellige
former for psykosociale problemer. Lene Larsen, Seren S. Weber og Trine
Wulf-Andersen tematiserer i artiklen Asynkronitet og sortering i et accelereret
uddannelsessystem, hvordan det egede fokus pa tid og anbefalede studieforleb
koblet med forestillinger om 'den gode og rigtige studerende’ bidrager til nye
former for sorteringsmekanismer. Artiklen viser, hvordan accelerationen
producerer asynkrone studerende, der anfegtes som legitime studerende
med subtile koblinger til, at deres (individuelle) psykiske konstitution ger
dem uegnede til det arbejdstempo, arbejdspres og de arbejdsformer, der er
nedvendige i et akademisk studie- og senere arbejdsliv.

Den naste artikel, Jeg ser det som et ekstra job, jeg har, skrevet af Aske Basselbjerg
Christensen og Mathias Hulgaard Kristiansen, tematiserer, hvorfor og hvordan
studerende med psykosociale vanskeligheder stilles til ansvar for at finde vejen
til at afkode, strukturere og mestre studievanskeligheder. Der argumenteres
for, at universitetspedagogikken ikke ser det som en opgave at arbejde med de
studerendes situerede vanskeligheder, men omvendt de studerendes individuelle
oplevede begrensninger, der skal udredes, behandles og kompenseres for i en
tilpasning til uddannelsernes padagogik og strukturelle krav. Med andre ord
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bidrager diagnosetznkning og -behandling til individualisering af problemer,
som ogsa er strukturelt og pedagogisk betingede.

Densidsteartikel, Unge med trivselsproblemerikollaborativeleringsfellesskaber
i videregiende uddannelse af Lone Krogh og Annie Aarup Jensen, diskuterer,
med afset i eksempler med studerende der mistrives, hvilke muligheder
andre former for leringsfellesskaber kan tilbyde som lesning pd nogle disse
problemstillinger. De peger pd, at kollaborative leringsfellesskaber ideelt set
rummer muligheder for at understotte de studerendes motivation til at holde
ud og holde ved deres uddannelse. Men dette er dog ikke uproblematisk, sa
omradet kalder pa pedagogisk udvikling.
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Universiteterne pa vej - hvorhen?
u

Palle Rasmussen

Inden for de sidste tyve ar er der sket vasentlige forandringer med
og pa de danske universiteter. Men udviklingen er mods®tningsfuld og
svar at orientere sig i. Der er kommet mange nye uddannelser, men mange
unge kan ikke fi adgang til de uddannelser, de ensker. Universiteterne stir
vagt om forskningens frihed, men der fremkommer jevnligt eksempler
pa forskning styret af bestemte interesser. Universiteterne er selvsten-
dige institutioner ledet af bestyrelser, men man ser hyppigt eksempler pa
detaljeret styring fra ministerielt niveau. I denne artikel seger jeg at

beskrive nogle centrale udviklingslinjer og de problemer, der ligger i dem.

Emneord: Universitet, Universitetslov, Humboldt, Forskningsfinansiering,
New public management

En analyse af, hvad der sker med universiteterne i disse ir, ma bygge pd en generel
forstielse af, hvad et universitet og dets opgaver er. En sidan forstielse ma pa den
ene side vere beskrivende, den ma bygge pa historisk og sociologisk viden om,
hvordan universiteter har udviklet sig som institutioner, i deres rekruttering,
deres uddannelses- og forskningsopgaver og hele deres indlejring i samfundet.
P4 den anden side m4 forstielsen have en normativ dimension, et szt af ideer
om, hvordan universiteter md indrettes og fungerer for at lases deres opgaver og
bidrage til samfundet pd en god méade. Men den normative dimension kan ikke
sta alene; ideer og modeller for det gode universitet mé afpreves og udvikles i
samspil med historisk og sociologisk viden om universiteternes praksis.

Der er gennem tiden formuleret en rezkke sidanne modeller for universiteter.
Som eksempel kan nevnes modellen ”Det ivarksaztterorienterede universitet”,
formuleret i beger af den amerikanske uddannelsesforsker Burton R. Clark
(Clark, 1998). Han sa denne model som udtryk for, at moderne universiteter
overbelastes af krav om uddannelse, forskning og udvikling fra en kompleks
omverden, og at universiteterne derfor udvikler nye arbejdsmader, hvor
samarbejde med og bevillinger fra eksterne parter star centralt. Men samtidig
skulle universiteterne bevare og beskytte et akademisk centralomrade med
basisenheder for forskning og undervisning. Dette akademiske centralomrade
er hovedsagen i den mest udbredt normative model for universiteter, den
Humboldtske universitetsmodel.
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Den Humboldtske model blev formuleret i Tyskland omkring ir 1800 og
gradvis udbredt i lobet af 1800-tallet. Sprogforskeren og diplomaten Wilhelm
von Humboldt var i en kort periode (1809-10) leder af afdelingen for kultur og
undervisning i Preussens indenrigsministerium. I den egenskab grundlagde han
et nyt universitet i Berlin (Korsgaard m.fl., 2018). I sin forstaelse af universitetet
hentede han inspiration fra en rzkke samtidige intellektuelle, ikke mindst
fra Immanuel Kant, som havde argumenteret for, at det filosofiske fakultet
mitte vare stedet for udfoldelsen af den autonome videnskabelige fornuft.
Universitetets vidensproduktion mitte bygge pa fri erkendelse, ikke pd den
orientering mod praktisk nytte, som przgede de andre fakulteters uddannelser
til embeder som f.eks. praster, leger og jurister.

I forlengelse af denne inspiration forstod Humboldt universitetet som en
hejere videnskabelig lereanstalt, som skulle forene undervisning og forskning
(Humboldt, 2017) Staten skulle ikke blande sig, men havde pligt til at sikre
de ydre rammer og midler til forskningen. Den frie sandhedssegen skulle ogsa
preget universitets arbejdsformer. Universitetslerere skulle vare forskende
undervisere, som arbejdede ud fra et princip om, at viden altid kunne og skulle
videreudvikles. Sammenhangen mellem forskning og undervisning skulle bl.a.
udfoldes i seminarundervisning, hvor de studerende blev inddraget i lerernes
forskning. Forholdet mellem lerere og studerende skulle ikke vere si hierarkisk.

Jiirgen Habermas har skrevet en indsigtsfuld artikel om denne universitetsmodel
(Habermas, 1987). Han papeger,at Humboldthavde to vesentlige beveggrunde.
For det forste ville han anskueliggere, hvordan en videnskabelighed, som har
losrevet sig fra religionen og kirken, kan trives uden at blive underlagt andre
krefter - som f.eks. den politiske magt eller det borgerlige samfunds nytte-
styring. Lesningen hedder en statsligt organiseret videnskabsautonomi. For
det andet ville han forklare, hvorfor det er i statens egen interesse at sikre
universiteternes og videnskabens frihed. Det er fordi videnskab, som far lov
til at folge sine egne erkendelsesbaner, evner at sammenfatte og stifte enhed i
nationens kultur og dndelige liv. Disse udgangspunkter forklarer nogle szrlige
trek ved den Humboldtske tradition, nemlig dens affirmative forhold til staten,
dens defensive forhold til erhvervsarbejdet og dets krav, og det filosofiske
fakultets centrale stilling pa universitetet.

Habermas fremhaver, at Humboldts ideer rummede en forestilling om, at
“universitetet inden for sine mure kunne vere et mikrokosmos, der foregreb
et samfund af frie og lige mennesker” (Habermas 1987, s 85), men at det
var uklart, hvordan dette skulle forenes med statens rolle som garant for
videnskabens autonomi. Og mulighederne for at realisere modellen blev ringere
frem gennem 1800-tallet. Et differentieret beskeftigelsessystem stillede krav
om nye akademiske erhvervsfunktioner. Erfaringsvidenskaberne (som f.eks.
psykologi og sociologi) frigjorde sig gradvis fra filosofien, og naturvidenskaben
blev efterhanden en vigtig produktivkraft i industrisamfundet.
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Selv om udviklingen ikke svarede til Humboldts ideer fastholder Habermas, at
Humboldt-modellen havde en positiv betydning. Universiteternes autonomi
bidrog til en videnskabelig dynamik, som gav den tyske universitetsvidenskab en
uszdvanligstyrkeiinternational sammenhazngoggjorde den til inspirationskilde
for forskningsuniversiteter bl.a. i USA. Og modellen rummede et overskud af
utopiske ideer, som understottede fornyelse af pa institutionerne.

Humboldt-modellen i dag

Har det nogen relevans at diskutere den Humboldtske universitetsmodel i
Danmarkidag? Alleredefor2004rsiden var derifelge Habermasringe muligheder
for at realisere modellen, og det er ikke blevet lettere siden. Men modellen bliver
stadig diskuteret. I sin bog om studenteroprer og undervisningsrevolution
ser Finn Hansson konservative og hierarkiske universiteter som udtryk for
Humboldt-modellen (Hansson, 2018). Omvendt tager Mogens Ove Madsen
i sin bog ”"Universitetets ded” Humboldt som udgangspunkt for en skarp
kritik af ny-liberale tendenser i universitetspolitikken (Madsen, 2009). Der er
stadig mange, som identificerer sig med denne normative model, og der er ogsa
elementer af den, som er fastholdt i den institutionelle organisering af danske
universiteter.

Jeg vil pege pa nogle centrale forskelle mellem modellen og nutidens danske
universiteter:

Da jeg startede med at lese Dansk pi Kebenhavns Universitet i 1968 var
danskstudiet stadig en del af Det Filosofiske Fakultet, og studerende skulle
gennemfere og besti et filosofikum-kursus. Det var en kulturel overlevering
fra Humboldts ide om filosofiens enhedsstiftende rolle, men reelt var den rolle

udspillet for lenge siden. Allerede i 1850 var naturvidenskaberne blevet udskilt
fra det filosofiske fakultet.

En afgerende forandring er den vakst i antallet af studerende og
kandidater, som ofte er blevet kaldt universiteternes forandring fra elite- til
masseuddannelser (Rasmussen, 1997). Betegnelsen “masse” er ikke dekkende;
det er i disse ar omkring 20 pct. af en ungdomsirgang, som gennemforer en
universitetsuddannelse, ogi 2018 var det 10,5% af Danmarks befolkning mellem
16 og 69 ar, som havde gennemfort en universitetsuddannelse (Danmarks
Statistik, 2019). Men seti forhold til situationen for 50 ir siden er det en voldsom
vakst. Den har bragt brede dele af befolkningen i berering med personer, som
studerer pd et universitet eller har gennemfort en universitetsuddannelse; og den
har gjort udgifterne til universiteters uddannelses- og forskningsvirksomhed til
en synlig og omdiskuteret post pa finansloven.

Universiteterne er stzrkt integreret i offentlig uddannelses- og videnspolitik.
Den moderne stat stiller sig ikke tilfreds med at give universiteterne penge og
arbejdsro, den seger aktivt at styre uddannelses- og forskningsindsatserne og
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deres bidrag til samfundet. En del af bidraget er, at universiteterne skal uddanne
kandidater, som kan og vil udfylde erhvervsfunktioner. Det er i Humboldts
forstand embedsstudier, men embederne er langt mere mangfoldige og
omskiftelige, end Humboldt forestillede sig.

Universiteterne er kun en del af de videregiende uddannelser. Det gzlder i
mange lande, at der ved siden af universiteter findes der andre videregiende
uddannelsesinstitutioner, som varetager en stor del af uddannelsesaktiviteten,
men som hovedprincip ikke driver forskning. I Danmark er det forst og
fremmest professionshejskolerne. I forhold til en stor og sammensat sektor af
videregiende uddannelser er Humboldt-modellen snaver.

Men der er alligevel nogle ligheder mellem modellen og nutidens danske
universiteter.

Princippet om tzt sammenhang mellem forskning og undervisning er langt hen
fastholdt, om end ikke helt i den organiske form, som Humboldt forestillede
sig. De videnskabelige stillinger ved universiteterne er kombinerede underviser-
og forskerstillinger, og universiteterne fir sammenhengende undervisnings- og
forskningsbevillinger, selv om de genereres gennem forskellige mekanismer.

Humboldts ide om at inddrage de studerende i vidensproduktionen forseges
stadig realiseret, selv. om masseuniversitetets institutionelle rammer og
ressourcer gor det vanskeligt. Den pzdagogiske eller organisatoriske form kan
vare seminarundervisning, som Humboldt foreslog, men det problembaserede
projektarbejde er udtryk for samme bestrebelse for at lade studerende arbejde
kreativt med “forskning i det smd”, med lererne i en anden rolle end den
traditionelle forelesning (se fx Krogh m.fl. 2008).

Endelig kan nzvnes princippet om forskningsfrihed, forstiet som forskeres
og forskergruppers frihed til at vlge emner, problemstillinger og metoder
for forskningen (Andersen, 2017). Det er stadig en norm for nutidens danske
universiteter; forskere skal have muligheder for uhildet og kritisk at undersege
alle slags forhold, ogsa samfundets etablerede institutioner og normer.

Disse overvejelser om Humboldt-modellens relevans i dag kan opsummeres med
Habermas’ formulering (Habermas, 1987, s 94): Nu som for har lereprocesserne
pd universitetet ikke kun forbindelse til skonomien og forvaltningen, men ogsa
til reproduktionen af livsverdenen. Universitetet giver:

¢ ikke kun erhvervsuddannelse, men ogsd indfering i den videnskabelige
tenkemade.

¢ ikke kun ekspertviden, men fagligt begrundede vurderinger af nutiden
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¢ ikke kun metodeovervejelser, men ogsa bidrag til videnskabernes
selvforstielse som led i hele kulturen.

Styring af universitetsuddannelser

Uddannelse og forskning ved nutidens universiteter er sterkt integreret i
samfundslivet, og det er blevet vigtigt for staten og andre interessenter at
sorge for, at universiteternes virksomhed og produktion retter sig mod de
samfundsmassige behov.

Universitetsuddannelsernes indhold har sjzldent givet anledning til vasentlige
styringsproblemer. Det udvikles af fagfolk inden for og uden for universiteterne,
helt overvejende gennem uformelle faglige fellesskaber. Der findes ogsd nogle
formaliserede mekanismer, som f.eks. kontaktrid mellem uddannelser og
aftagere og censorkorpsenes indberetninger, men deres betydning er marginal.

Omfanget af universiteterne kandidatproduktion har til gengeld vere
genstand for mange bekymringer og reguleringer fra uddannelsespolitiske
beslutningstagere. Spergsmalet kom for alvor pa dagsordenen efter at tilgangen
til universitetsuddannelserne begyndte at stige stzrkt fra midten af 1960%erne
(Christensen, 1982). De uddannelsespolitiske beslutningstagere stod i et
dilemma: P4 den ene side var universitetsuddannelse et efterspurgt gode med
hej samfundsmeassig status og i traid med et udbredt enske om at styrke den
sociale lighed gennem uddannelse. Det pegede pd at fastholde den fri adgang til
universiteterne og udbygge kapaciteten; og det gjorde man, bl.a. ved at oprette
af nye universiteter i Odense, Roskilde og Aalborg. Pi den anden side var der
frygt for at uddanne alt for mange kandidater, som ikke ville kunne fa arbejde,
og for at udgifterne til universiteter ville stige ukontrollabelt. Det pegede pa at
begrense tilgangen til universitetsuddannelserne; og det gjorde man ogsa. Fra
1977 blev der indfert adgangsbegrensning, saledes at Undervisningsministeriet
hver r kunne fastsette maksimale optagelsestal for de enkelte uddannelser ved
de enkelte universiteter. Hvis antallet af ansegere oversteg kapaciteten, blev
udvelgelseskriteriet som bekendt karaktererne fra de gymnasiale uddannelser.

Adgangsbegrensning forudsatter, at de centrale myndigheder ved, hvor mange
kandidater der bliver brug for pa forskellige omrider. Det ved de centrale
myndigheder selvfolgelig ikke uden videre, og fastleggelsen af optagelsestal har
gennem drene varet praget af uigennemskuelige samspil mellem prognoser,
lobbyisme, markeringer fra politiske partier og andet. Efter indferelsen af
2003-universitetsloven, som understregede universiteternes ansvar for selv at
regulerederes virksomhed, var de centrale myndigheder dog tilbageholdende med
at bruge deres ret til at adgangsbegranse. Samtidig var der en sterk politisk tiltro
til, at vidensamfundet krevede flere hojtuddannede. Si der blev optaget mange,
iser inden for samfundsvidenskab og humaniora, hvor ansegerpresset var stort
og uddannelserne billige. Senere vendte stemningen, og sterke ekspertgrupper
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som “Udvalget for kvalitet og relevans i de videregiende uddannelser”
(2015) pegede pa risikoen for at uddanne for mange og for skavt i forhold til
arbejdsmarkedets behov. Resultatet blev den sikaldte dimensionering, som
inden for de enkelte fag- oguddannelsesomrader lader beskzftigelsesprocenterne
styre adgangsbegraensningen. Sagligt set kan der rettes megen kritik mod denne
ordning; aktuelle ledighedstal afspejler ikke fremtidige behov. Men politisk er
ordningen baredygtig, fordi den fritager beslutningstagerne for usikkerheden
og uenighederne ved fastlzggelse af optagelsestal.

Dimensioneringen af optagelsestal betyder en kraftig nedgang i optagelsestallene
pinogle omrader (iszrinden for samfundsvidenskab oghumaniora) og ved nogle
institutioner, f.eks. Aalborg Universitet, som i drene inden dimensioneringen
havde oget optagelsestallene kraftigt.

Ud over regulering af forholdet mellem uddannelser og arbejdsmarked
har den politiske styring af universitetsomradet fokuseret pa effektivitet i
uddannelsesproduktionen. Smi og store reformer af optagelsessystemer,
studiestrukturer og taxametre har sigtet mod at fi de studerende hurtigere
gennem uddannelserne, at begrense frafaldet og i det hele taget at billiggere
uddannelsesindsatsen. Fremdriftsreformen (Regeringen, 2013) er nok det
mest udpregede eksempel. At studerende gennemforer deres uddannelse og
gor det pi normeret tid er selvsagt positivt; men hvis effektivitetstenkningen
gennemtrenger uddannelserne for meget risikerer den at lukke mulighederne
for de selvstendige erfarings- og erkendelsesprocesser, som spiller en central
rolle i videregiende uddannelser. Effektivitetstznkningen star i et paradoksalt
forhold til den kreativitet og innovationsevne, som beslutningstagerne samtidig
eftersporger.

Forskning og eksternt hjemtag

En anden hovedopgave for universiteterne er at levere forskning, som
udvikler og fornyer viden om naturen og menneskelivet, og som samtidig
imedekommer aktuelle behov for viden i samfund og erhvervsliv. I de
senere ar har universiteterne mere og mere orienteret sig mod disse aktuelle
vidensbehov gennem mange former for anvendt forskning, udviklings- og
evalueringsprojekter samt efter- og videreuddannelse. Den statslige politik har
i hej grad tilskyndet til dette, bl.a. gennem fusionerne mellem universiteter og
sektorforskningsinstitutioner i 2007-8 (Hansen, 2012) og med indferelsen at
et bevillingssystem, hvor omfanget af eksterne bevillinger er med til at regulere
storrelsen af universiteternes finanslovsbevillinger til forskning. Men interessen
for eksternt finansieret forskning er ogsi et udtryk for institutionernes og
forskningsmiljeernes ensker om at ekspandere, og interessen skarpes af den
strammere styring af optagelsestallene. Det kommer fieks. til udtryk i en
kommentar fra Aalborg Universitets rektor ved mede i universitetets bestyrelse
i december 2018:
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Rektororienteredeom, atregeringendels har endret malsetningen
om, hvor mange unge der skal have en universitetsuddannelse,
og dels har dimensioneret. Det er sdledes ikke muligt at age
uddannelsesindtegterne, som derimod er faldende. Pi samme
tid kan det konstateres, at forskning ikke for nerverende har haj
politisk prioritet, bvorfor aget eksternt hjemtag er eneste mulighed
for vekst (Referat fra  mode Aalborg Universitetsbestyrelse,
17.12.2018, pkt. 4).

Hyvis universitetet fortsat skal vokse, skal der altsd arbejdes for at hjemtages
flere eksterne forsknings- og udviklingsprojekter. Den konklusion drages i hele
universitetssektoren. I et interview med Universitetsavisen i foraret 2018 udtalte
Thomas Bjernholm, prorektor ved Kebenhavns Universitet:

.bvis du har en basisbevilling, der betaler for den faste stab,
huslejen og uddannelserne, s jo flere penge du fir i ckstern
finansierng, jo fleve ph.d.’er og  postdoc’er kan du fd, og jo mere
kan dine ideer bliver afsat til samfundet gennem uddannelsen
af unge mennesker (...) Det meste af det, som faculty [den faste
forskerstab] sd vil, skal de skaffe ckstern finansiering til, og
dermed konkurrere med andre gode ideer derude” (Zieler, 2018).

Sadanne programerkleringer er i trid med Burton Clarks tidligere nzvnte
begreb om entrepreneruniversitetet. Og de fortsetter en igangverende tendens.
12007 udgjorde eksterne midler 39,4 pct. af AAU-forskningsmidler, i 2018 var
andelene steget til 44 pct. Til sammenligning kan nzvnes, at ved Kebenhavns
Universitet steg andelen af eksterne forskningsmidler fra 44,9 pct. i 2007 til 50,5
pet. i 2018 (egen beregning, tal fra Universiteternes Statistiske beredskab).

Det skal understreges, at eksterne forskningsmidler pi mange mader er et
gode for forskningen. Ikke alene foreger disse midler forskningens volumen,
projektbevillinger giver ogsi muligheder for fokuserede og dybtgiende
indsatser. Men hjemtag af eksterne forskningsmidler kraver store indsatser.
Bevillingsprocenterneforsterre forskningsprojekter fraDen Frie Forskningsfond
ligger typisk mellem 10 og 15 pct., s for hvert bevilgede projekt skal der altsd
udarbejdes, indsendes og bedemmes mellem 7 og 10 ansegninger. DFF er et af
de steder, hvor dette er bedst dokumenteret, pa andre omrader er det mindre
gennemskueligt. Men intet tyder pd, at det krever mindre arbejde at opni
eksterne bevillinger pa andre omréider. Forskere bruger i disse ar rigtigt meget
arbejdstid pa at opsege eksterne midler.

Andelen af eksterne forskningsmidler er som sagt steget de sidste ti ir. Men
stigningen har ikke varet dramatisk, selv om universiteterne i dette tiar har
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intensiveret og professionaliseret indsatsen for eksterne bevillinger. Pa den
baggrund er det svart at tro pd, at universiteterne kan opnd meget gennem
yderligere satsning pa eksterne forskningsmidler. Jeg ser en stor risiko for at
institutternes forskere bruger endnu mere tid pa ansegninger og hjemtagning,
som giver beskedne resultater, og hvor mange hjemtagne projekter har tvivlsom
verdi som forskning. Det kan blive et “race to the bottom”. Og arbejdet med
at skaffe forskningsmidler begrenser yderligere den forskningstid, som danske
universitetsforskere trods alt har i deres ansattelse.

New public management som lov

Eksterne hjemtag er den eneste mulighed for vkst, siger en rektor, en prorektor
og sikkert ogsd andre. Men hvorfor er vakst nedvendig? Det er til en vis grad
en organisatorisk logik. Bide private virksomheder og offentlige organisationer
har ofte en indbygget tendens til at vokse, f.eks. fordi de fir oje pa nye
interessante aktivitetsmuligheder eller fordi de mener, at en sterre organisation
har bedre mulighed for at pavirke sine omgivelser og sikre sin plads inden for
et felt eller en branche. Men pi universitetsomridet — lige som i andre dele
af uddannelsessystemet - er denne vaksttendens blevet styrket af new public
management-tilgangen, som har preget den politiske regulering siden 1980%rne
(Tolofari, 2005). Et hovedprincip i new public management er indferelse af
markedsmekanismer i den offentlige sektor. Offentlige institutioner skal ikke
styres detaljeret af staten; de skal kunne tilrettelegge deres indsats og ydelser
relativt selvstzendigt, men det skal ske i konkurrence med andre institutioner
inden for samme felt. Gennem konkurrencemekanismen vil brugerne kunne se
og valge de ydelser, som giver bedst "value for money”.

New public management-tenkningen praegede den universitetslov, som
blev vedtaget i 2003. Universiteterne blev formelt selvstzndige institutioner,
som skulle styre deres egen virksomhed inden for nogle brede politisk
fastlagte rammer. Uddannelsesministeriets embedsmand skulle sa serge for,
at kvaliteten af universiteternes virksomhed med jevne mellemrum blev
efterset. Til det formal blev der indfert et akkrediteringsrid og en tilherende
administrativ organisation, som skulle akkreditere bide nye og eksisterende
universitetsuddannelser. For at sikre, at universiteterne kunne styre deres egen
virksomhed, blev der indfert radikalt nye organisationsprincipper i form af
bestyrelser med eksternt flertal, hierarkisk autoritetsstruktur, ansatte ledere pa
fakultets- og institutniveau og afvikling af kollegiale organers indflydelse (Degn
& Serensen, 2012). Nar omlegningen blev si radikal skyldtes det ikke kun new
public management-tznkningen, men ogsa at indflydelsesrige beslutningstagere
i erhvervsliv, politik og forskning gennem mange r have neret mistillid til
og vrede over den medarbejder og studenterindflydelse, som havde praget
styrelsesloven af 1970.

Der har altid varet konkurrence pa universitetsomradet. Konkurrence
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mellem forskningsmiljeer, bide nationalt og internationalt. Konkurrence
mellem studier om hvem der uddannede de mest attraktive kandidater. Men
universitetsloven og public management-tilgangen iscenesatte i hejere grad
end tidligere universitetsomradet som et felt, hvor institutionerne konkurrerer
strategisk — om at fi akkrediteret uddannelser, at tiltrekke studerende, at
tiltrekke opmarksomhed og forskningsbevillinger fra erhvervslivet. Fusionerne,
som blev gennemfeort fi ir senere, og som formelt handlede om forholdet mellem
universiteter og sektorforskningsinstitutioner, bekrzftede denne strategiske
konkurrence og positionering (Hansen, 2012).

Jeg har provet at skitsere hovedtrekkene i de rammer, som politisk er blevet lagt
for universiteterne siden artusindeskiftet: En firkantet tilpasning af optagelsestal
til arbejdsmarkedet; en stark tilskyndelse til at opsege alle slags eksterne
forskningsmidler; iscenesattelse af strategisk konkurrence mellem institutioner;
effektivitet og skonomisering i uddannelserne.

Fra styrelseslov til universitetslov

Den Humboldtske model er pi nogle méider ude af trit med universiteternes
karakter og rolle i dag, men jeg mener alligevel, at modellen udpeger nogle
kvaliteter, som stadig er relevante og vesentlige. Universiteter giver med deres
uddannelse, forskning og formidling bide erhvervsuddannelse og indfering i
videnskabelig tznkemade, bide ekspertviden og fagligt begrundede vurderinger
af nutiden, bide metodeovervejelser og bidrag til videnskabernes selvforstielse
i bredere kulturel ssmmenhang. Nogle af disse kvaliteter er sterkt udsat for
erosion, og jeg har prevet at pege pi elementer i de samfundsmassige og politiske
rammer, som bidrager til erosionen.

Men hvad er mulighederne for at opretholde og videreudvikle de kvaliteter, som
den Humboldtske model stadig kan bidrage med? En afgerende forudsetning
er, at staten gennem regulering og tildeling af ressourcer pitager sig at sikre
uathengig forskning, uddannelse og vidensproduktion pi hejt niveau. Denne
sikring kan ikke, som Humboldt forestillede sig, indebare at staten bare
skal give universiteterne penge og arbejdsro. Men den mi indebzre at den
politisk-administrative regulering af universiteternes virksomhed indtenker og
tager hejde for de nevnte kvaliteter. En anden afgerende forudsatning er, at
universiteterne selv som institutioner satser pa og har kraft til at opretholde og
udvikle kvaliteterne, nir de navigerer i farvandet mellem stat, arbejdsmarked,
videnseftersporgsel og institutionskonkurrence. Her vil jeg igen henvise til
inspiration fra Jiirgen Habermas. Tilbage i studenteroprerets dage, for over 50
ar siden, kommenterede han i en lille artikel kravet om at give de studerende
indflydelse pid universiteternes styrelse (Habermas 1967). Han fremhavede,
at hvis universiteterne skal have en vis selvstendighed som uddannelses- og
forskningsinstitutioner, si forudsatter det en politisk handlekraft. Universiteter
skal ikke vare partier, og deres styrelsesform kan ikke vere den samme som
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folkestyrets. Men universiteterne mi kunne vere politiske akterer, hvis de
skal sikre en videnskabelig autonomi og dermed leve op til det Humboldtske
universitetsideal. Og eftersom de studerende ogsa er berert af beslutninger
vedrerende videnskabens organisation, har de legitim ret til at blive inddraget.

Universiteters styrke og kompetence til som politiske aktorer at forfolge deres
serlige kvaliteter athenger af de interne strukturer og processer. Og her har flere
forandringer svakket universiteterne.

Universitetsloven af 2003 @ndrede grundleggende ledelsesorganisationen
og fordelingen af indflydelse pi universiteterne. Den tidligere styrelseslov
for universiteterne, som var blevet indfert tilbage i 1970, byggede pi to
hovedprincipper. Fordetfersteatallegrupper painstitutionerne — videnskabelige
medarbejdere, teknisk-administrative medarbejdere og studerende — skulle
have en vis grad af medindflydelse. De videnskabelige medarbejdere skulle have
mest indflydelse, og professorer skulle ikke lengere af serstatus, men indga pa
linje med lektorer og adjunkter. For det andet skulle ledere pi de forskellige
niveauer vzlges eller nomineres nedefra. Det forste princip var nyt, det andet
var veletableret inden for international universitetstradition. Styrelsesloven
var omstridt, og den rummede klart nogle problemer, iser med hensyn til
kontinuitet og kompetence pi ledelsesposterne. Det forte til en revideret
universitetslov i 1992, som langt hen leste disse problemer. Men modstanden
mod styrelsesloven havde fiet sit eget liv, bade i politik og erhvervsliv, og da
Socialdemokratiet skiftede position og gik ind for en centraliseret og hierarkisk
ledelsesstruktur (Winkel, 2001), var vejen banet for 2003-univeriversitetsloven.

Universitetsloven forkastede begge styrelseslovens hovedprincipper (Wright
& rberg, 2015). Ledere skulle ikke nomineres nedefra, men udvelges
gennem en ansattelsesprocedure og udpeges ovenfra i en hierarkisk kede.
Bestyrelsen ansztter rektor, rektor ansatter prorektor og dekaner, dekaner
ansetter institutledere. Kollegiale organer pa fakultets- og institutniveau blev
ikke afskaffet, men de fik frataget naesten al deres indflydelse. Alle vasentlige
beslutninger diskuteres og traffes i snevre forsamlinger af ledere. Dette har
haft stor betydning for organisationskulturen pa universiteterne. I de 15 ar
siden universitetsloven tradte i kraft er deltagelse i diskussioner om strategi
og principper for forskning og uddannelse skrumpet til meget lidt blandt de
almindelige medarbejdere, og givetvis ogsd blandt studerende. Forandringen
skyldes ikke primart mangel pi information, men derimod at medarbejderne
ikke har mulighed for at bruge informationen konstruktivt, bruge den til at
bidrage til strategier og beslutninger. Nu har situationen aldrig veret, at alle
medarbejdere indgik aktivtisidanne diskussioner; men sa lenge medarbejdernes
og de studerendes reprasentanter i de kollegiale organer reelt var med til at
treffe beslutninger, kunne de udgere kernen i bredere diskussionsmiljeer.
Det er velkendt, at mulighed for indflydelse oger medarbejderes engagement
og indsats. Med afviklingen af indflydelsesmulighederne er medarbejdernes
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engagement i de fzlles formal og strategier gradvis visnet hen. Engagementet er
blevet individualiseret, fokuseret pa de enkelte medarbejderes egne forsknings-
og undervisningsopgaver. Det undergraver institutters, fakulteters og
universiteters politiske handlekraft, deres evne til som akterer at forfelge egne
strategier og pavirke deres omgivelser.

Situationen er selvfelgelig ogsa prazget af de rammebetingelser, jeg har
omtalt ovenfor. Det er forst og fremmest situationen pi humaniora
og samfundsvidenskab, jeg kender til, men her er hverdagen preget af
stadigt pres for at hjemtage eksterne forskningsmidler, krav om lebende
publicering i autoriserede kanaler (tidsskrifter og forlag) samt reducerede
undervisningsbevillinger, som gor det svart at levere god undervisning. Der
er et stort og komplekst arbejdspres, som rammer alle, men maske iser yngre
forskere, som skal meritere sig pa alle fronter for at opbygge en karriere.

Et eksempel fra Aalborg Universitet kan illustrere situationen. I foraret
2019 gennemforte universitetet en omfattende sparerunde, som indebar
afskedigelse af over 100 forskere. Besparelserne skyldtes samspil mellem en
rekke rammebetingelser, bl.a. regeringens irlige 2 pct. besparelse, men iser
dimensioneringen, som mest rammer uddannelser inden for humaniora og
samfundsvidenskab. Men besparelserne skyldtes ogsi at universitetet havde
indfert en ny budgetmodel, som flyttede en stor del af den interne beskatning
(fradrag tl dekning af fellesudgifter) fra eksterne forskningsindtegter
til uddannelsesindtegter. Modellen var begrundet i den tidligere citerede
vurdering fra universitetets rektor, at eksternt hjemtag var den eneste mulighed
for vekst. Gennem mindre intern beskatning skulle AAUSs forskere gives bedre
mulighed for at konkurrere pa pris om eksterne forskningsmidler. Til gengzld
blev budgetterne for uddannelserne strammet og timetildelingen til kurser og
projektvejledning reduceret. Det ramte iser humaniora og samfundsvidenskab,
hvor uddannelsesindtegterne fylder mere end pid natur-, ingenier og

sundhedsvidenskab.

Den interne budgetmodel var en vasentlig strategisk beslutning, som var
diskuteret og truffet i den everste ledelse. Lige for jul, da besparelserne og
planerne om afskedigelser havde skabt udbredt frygt og kritik fra mange
sider, udtalte rektor: ”Vi er pd et universitet, hvor den kritiske dialog er en af
grundstenene i vores fundament” og dekanen for det samfundsvidenskabelige
fakultet bekraftede, at ”Vi vil som ledelse gerne indga i en kritisk dialog med
medarbejderne, for det er med til at kvalificere beslutningerne”. (AAU Inside
20.12.2018). Det var vel at marke pi et tidspunkt, hvor beslutningerne var
truffet.

Eksemplet handler ikke primert om lederne som personer. De handler om, at
universitetsloven og institutionskonkurrencen retter strategiske diskussioner
indad mod snavre kredse af ledere. Institutledere skal forhandle med dekaner
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og hinanden, dekaner skal forhandle med rektorer og hinanden, rektorer skal
forhandle med bestyrelser, andre rektorer og ministeriet. Og hvis man kommer
til at sige for meget i offentligheden, kan man svakke sig i forhandlingerne. Ingen
mekanismer trekker i retning af at inddrage bredere grupper af medarbejdere i
strategiske diskussioner.

Ngdvendig besindelse

Den Humboldtske universitetsmodel er ikke modellen for det 21. drhundredes
masseuniversiteter, men dens ideer om sammenhang mellem forskning og
undervisning, om at sandhedssegende videnskab kraever en vis grad af frirum
og selvbestemmelse, og om at de studerende ogsi kan og skal bidrage til
vidensproduktionen, er stadig frugtbare principper. Universiteterne er fulde
af medarbejdere og studerende, som interesserer sig for og engagerer sig i de
mange former for viden i fag og uddannelser. For de studerende er der ikke, som
Humboldt mente, en stzrk modsztning mellem sandhedssegen og kvalificering
til et erhverv. Med Habermas® formulering kan universitetsstudier give bade
erhvervsuddannelse og indfering i den videnskabelige tznkemade. For de fleste
videnskabelige medarbejdere er det ikke lonnen eller arbejdsvilkirene, som
motiverer dem til at arbejde pa et universitet; det er muligheden for at arbejde
med forskning og videnskabelig viden, ensket om at vere med til at skabe og
formidle viden, som kan forbedre menneskers livsvilkar. Udfordringen for
universiteterne er at genetablere noget af sammenhangen mellem de positive
potentialer i Humboldtske model og engagementet hos universiteternes
medarbejdere og studerende. Jeg vil afslutningsvis pege pa et par mulige skridt
i den retning.

Det er vigtigt at bryde med vkst- og konkurrencetznkningen. I de nermeste ir
er det givetvis korrekt, at muligheden for vakst ligger i eksterne hjemtag. Men
konsekvensen ma ikke vare, at en stadig sterre del af medarbejdernes indsats
bliver brug pi at jage eksterne opgaver, som er stadig sverere at fi hjem og har
stadig mindre forskningsmassig verdi. Vakst er ikke en nedvendighed. Man
mi acceptere, at med faldende optagelsestal vil en rekke universitetsmiljoer
blive mindre i de kommende ér. Det er ikke nemt at sige i en situation hvor
afskedigelser rammer hirdt rund om pa universiteterne; men en gradvis
reduktion kan godt hindteres ordentligt og ansvarligt.

For at kunne @ndre kursen ma man for det andet tage fat pa at genopbygge
medarbejderindflydelse i faglige og strategiske diskussioner og beslutninger pa
alle niveauer. Man mi forfelge muligheden for at tage sidanne diskussioner
systematisk i de eksisterende kollegiale organer og forpligte lederne pa i videst
muligt omfang at felge beslutninger fra disse organer. Det kan vaere med til at
give et reelt grundlag for engagement og kritisk dialog. Og i videre perspektiv
ogsd grundlag for en kritisk forskning og undervisning, som kan styrke
universiternes bidrag til en demokratisk
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Studietvivl som copingstrategi blandt
universitetsstuderende

Laura Louise Sarauw og
Jan Thorhauge Frederiksen

Artiklen underseger den ogede interesse for at styre studerendes studievalg
og aktivitet under studiet. Med udgangspunkt i to nyere undersegelser
om hhv. frafald (Frederiksen og Billess, 2017) og studerendes dagligdags
prioriteter og valg (Sarauw og Madsen, 2016) argumenterer vi for, at denne
interesse i at rekruttere de rette studerende og stimulere dem til en specifik
studieadferd har som uensket konsekvens, at der skabes en serlig form for
tvivl - og et behov for at beskytte sig selv gennem forskellige copingstrate-
gier. Vi viser samtidig, at frafald og fastholdelse ikke er entydige begreber.
Bade frafaldne og aktive studerendes fortzllinger er derimod knyttet til
visse generaliserbare forestillinger om, hvordan en studerende ber vare, og
hvad en universitetsuddannelse ber fere til. Modsat de seneste reformers
forseg pa at give incitament til en mere malrettet studieadfzrd, er de
generelt usikre pa deres valg og studiestrategier og patager sig selv et ansvar
for denne usikkerhed - de frygter at have valgt forkert, at vere umodne
eller uegnede til at studere.

Emneord: Universitetspedagogik, frafald, fastholdelse, fremdrift, studerende

Dget optag, sparekrav og reformer, der belonner hurtig gennemforelse, har sat
gennemforelse pd den universitetspedagogiske dagsorden. Det ses blandt andet
ved, at universiteterne forer en ny, aktiv rekrutteringspolitik, hvor man aktivt
selekterer studerende, som med sikkerhed er i stand til at gennemfere. Samtlige
universiteter arbejder samtidig med at stimulere en mere malrettet og engageret
studieadfzrd blandt de allerede optagne (UFM 2015; UFM, 2018). Fx supplerer
Syddansk Universitet (SDU) deres kvote-2 optag med en multiple-choice test,
mens Kebenhavns Universitet (KU) indferer en ny optagelsestest. Vi sporger i
denne artikel, hvordan de studerende oplever at vare genstand for - og skaber
mening i - sidanne adferdsregulerende, pedagogiske tiltag.

Hvor den eksisterende forskning iser fokuserer pd, hvad der stimulerer til
fuldferelse, hhv. svekker engagementet og fremkalder frafald (EVA, 2018a,
2018b, Wittrup et.al. 2014, Aulck og Blumenstock 2016; Shadihul og Karim
2015), fokuserer vi her pa en rekke strategier, som er flles for mange studerende
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- frafaldne som fuldferere. Vi viser, at universiteternes interesse i at rekruttere
de rette studerende og stimulere dem til en specifik studieadferd skaber en
serlig form for tvivl og et medfelgende behov for at beskytte sig selv gennem
forskellige copingstrategier.

Artiklens forste del er en sammenlignende analyse af to parallelle mixed-method
undersogelser af hhv. frafald (Frederiksen & Billese, 2017) og aktive studerendes
dagligdags prioriteter efter fremdriftsreformen (Sarauw og Madsen, 2016). Vi
tager udgangspunkt i frafaldsundersegelsens konklusion om, at det er vanskeligt
at udpege frafaldstruede studerende pa baggrund af studiebaggrundsdata
(Frederiksen og Billesa: 25). Der er med andre ord en strukturel lighed mellem
de ‘frafaldne’ og de ‘aktive’ studerende - de to grupper trekker i vid udstrekning
pd enslydende generaliserbare forestillinger om, hvordan en studerende ber
vare, og hvad en universitetsuddannelse ber fore til.

I artiklens anden del diskuterer vi de studerendes fortellinger ift. den ideelle
studerende, der (implicit) tales frem i rapporter, medier og politiske reformer.
Her finder vi forventninger som malrettethed, engagement, progression m.m.
Den ideelle studerende matcher uddannelsen precist, er sikker pa sit valg, er
milrettet og ferdigger eksamener efter forskrifterne (Ulriksen et al., 2017;
Katznelson, 2018). De studerendes genskaber med modsat fortegn denne
politiske fortzlling, nir de fortzller om hverdagen og beslutningen om at falde
fra.

Empirisk grundlag

Artiklen bygger pa to mixed-method undersegelser, som vi i det felgende kort
prasenterer. Det kvalitative analysemateriale dekker over interview med i alt
60 aktive og frafaldne studerende (2013-2017) fra felgende uddannelser pa
Kebenhavns Universitet: Datalogi, Dansk, Etnologi, Filosofi, Film og Medier,
Kommunikation og I'T, Pedagogik og Retorik.

Frafaldsanalysen (Frederiksen & Billesa, 2016) er en mixed-methods analyse fra
et institut ved Kebenhavns Humanistiske Fakultet. I undersogelsen analyseres
registerdata (fx karaktergennemsnit, sabbatar, ken, alder etc.) fra studerende,
optaget pi dette instituts fem bacheloruddannelser 2012-2016 (n=1441). Denne
analyse viser, at frafald ikke kan forudsiges med nogen nzvnevardig pracision.
Analysens kvalitative del er en analyse af 44 interview med studerende, der er
faldet fra. Interviewene er analyseret med tematiske meningskondenseringer.

Fremdriftsundersogelsen  (Sarauw & Madsen, 2016) bygger pa en
sporgeskemaundersogelse blandt 4354 studerende ved landets otte universiteter,
gennemfortiforiret2015.Undersegelsenspurgteindtildestuderendesprioriteter
og valg i lyset af fremdriftsreformens krav om hurtigere studiegennemforelse.
De strukturelle ligheder med frafaldsanalysens population viser sig blandt andet
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ved, at flere var i tvivl om hvorvidt de ville (kunne) gennemfore deres studium
(ibid.: 39, 50). I de supplerende fokusgruppeinterview, som vi analyserer i denne
artikel, deltog 16 studerende. Deialt 14 interview blev foretagetilobende runder
med ca. ¥ drs mellemrum i 2013-16 og indgik i ovennzvnte sporgeskemadesign
savel som div. felgesporgsmal. Interviewene er kodet og analyseret i deres helhed
i forbindelse med denne artikel.

Analysestrategi

I artiklens analyser anlegger vi en studiebiografisk-narrativ tilgang, hvor
interviewpersonernes fortellinger, erindringer og meningsskabelse om eget
studieforleb og evt. frafald er i fokus. Vi legger saledes vagt pa et fortolkende
meningsskabende lag, hvor begivenheder i fortiden tilskrives mening - og
miske rekonstrueres - i lyset af nutiden og bruges som forklaring pa bestemte
prioriteter og valg (Frederiksen og Billese, 2017: 12).

Den narrative tilgang gor det muligt at vise, hvordan de interviewede ofte treekker
pi et fzlles repertoire af narrativer, der hentes fra de sociale rammer, som man
som studerende og ung i Danmark er indskrevet i (Frederiksen og Billese, 2017:
8). Den amerikanske kultursociolog Michele Lamont (Lamont, 2004) forklarer
i sine studier af arbejderklasse og middelklasse i Frankrig og USA nationale
forskelle mellem arbejdermends fortellinger om identitet og verdighed med en
forskel i hvilke kulturelt legitime narrativer, der er til raidighed. Lamont placerer
et sadant kulturelt repertoire af narrativer som et nationalt-specifikt lag mellem
sociale strukturer (fx klasse, race og ken) og subjektive strukturer (fx habitus)
(Lamont og Thevenot, 2000).

I vores analyser viser vi, hvordan de interviewedes made at resonnere pa spejler
politiske forestillinger i medier og pa uddannelserne om den kulturelt legitime
mdde at vare studerende pa. I vores analyser ses det i form af felgende tre
narrativer: 1) det ideelle studiematch, 2) den strategiske tvivl, 3) det individuelle
ansvar. Disse tre narrativer udtrykker et universitetspedagogisk dilemma, hvor
den studerende bide opfattes som kompetent og selvstzndigt subjekt, og som
objekt for universitetspedagogisk styring og adferdskontrol.

Det ideelle studiematch

I dette afsnit belyser vi de studerendes oplevelser med hhv. at tilvalge og fravalge
en pibegyndt uddannelse. Vi viser, hvordan bide aktive og frafaldne studerende
trekker pa et felles narrativ om det ideelle match, der blandt andet handler
om, at man skal tenke over, hvad det man har valgt ferer til, og at det kan vare
kostbart at vare usikker i for lang tid (Frederiksen og Billese, 2018: 32).

Refleksionerne hos de frafaldne formulerer en segen efter en uddannelse, hvis
egenskaber matcher de (eventuelt uudtalte) forventninger og forestillinger om
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studie og fag. For den tidligere pedagogikstuderende, Marianne, manifesterer
forestillingen om et ideelt match sig som usikkerhed over, hvad uddannelsen
skal fore til - og si er det ovenikebet vanskeligt at forklare, hvad det egentlig er,
hun studerer:

Mdske det var mig, men da jeg startede pd pedagogik, der var
det sadan, ndr mine gamle klassckammerater spurgte “hvad
leser du?” Pedagogik. “Pedagog?”, og det var sidan alle sagde
“pedagog, pedagog” og jeg tenkte bare, nej jeg er ikke "peda...”.

For Marianne kades usikkerheden sammen med, at hun ikke helt synes, at hun
brender for uddannelsen:

Altsd, jeg provede virkelig at sige til mig selv, at det er lige meget
hvad folk tenker, det er, hvad du vil, og sd tenkte jeg, ja det er
fint nok, hvis jeg virkelig kunne lide det, hvis jeg virkelig brendte
for det. Sd ville jeg ogsd have sagt, fuck det.

Marianne opgiver pedagogikstudiet pga. sit subjektive forhold til uddannelsen -
de matcher ikke hinanden. P4 samme made er andre udslagsgivende argumenter
for frafald, at uddannelsen ikke matcher forventningerne eller ikke vaegter det,
den studerende ensker at fordybe sig i. Endelig kan frafald vare planlagt fra
starten af studiet. Det gzlder fx studerende, der akkumulerer merit, sa de kan
optages pa andre uddannelser med hejere adgangskrav. Her er der tale om, at det
perfekte match skennes at vere et andet studium, og at frafaldet er en strategi
for at realisere dette match.

Hos de aktive studerende er forestillingen om detideelle match ofte dominerende
pi et dagligdags plan. Kalle fortzller her om, hvordan fremdriftsreformens og
uddannelsesloftets begrensninger fremprovokerer en konstant opmarksomhed
p4, hvorvidt man har fundet sit ‘match’:

Kalle, Dansk: Det er helt sikkert, at man ikke skal velge forkert
alt for mange gange, og det man velger forkert, der skal man ikke
blive alt for lenge. [...] Det kan jo godt ske, at man finder ud af,
atet eller andet fag, det er rov og nogler. Man skal finde ud af det
burtigt, bvis man velger forkert.

For Kalle er et hurtigt studieskift en god strategi, hvis man som studerende
oplever et manglende match. Vores sammenligninger af de aktive og frafaldne
studerendes fortallinger viser imidlertid, at studieskift sjeldent eliminerer den
grundleggende tvivl om, hvorvidt man har fundet det ideelle match. Mathias,
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som pd interviewtidspunktet havde en halvt afsluttet bachelorgrad (BA) i Jura
og en fuldt afsluttet BA i Informationsvidenskab oplever derimod et stigende
pres for at vlge rigtigt:

Mathias, Datalogi: Altsda man foler et pres, vil jeg sige, for at
man blive nodt til at velge rigtigt nu. [...] Det var ogsd en af
grundene til, at jeg ikke skiftede [fra Informationsvidenskab
til Datalogi med det samme]. Fordi jeg tenkte, hvad nu hvis
det heller ikke er det rigtige? Og der havde jeg sa muligheden
for at tage bachelorfag pd tilvalg i stedet for at droppe ud af
uddannelsen, og sd lige snuse til det, for jeg tog et valg.

For Mathias giver det oplevede pres for at finde det ideelle match sig udslag i en
strategi, hvor han valger at afslutte sin BA i Informationsvidenskab samtidig
med, at han tog fag pa Datalogi. Hans strategi er med andre ord. at holde
forskellige muligheder dbne for at se, om der er et match, for han traffer et

endeligt valg.

I mange af vores interview formulerer bade aktive, frafaldne og studieskiftere
en fortelling om det at valge/fravelge uddannelse som en segen efter dét
ideelle, personlige match. I lighed med Marianne, som valgte at falde fra
padagogikuddannelse, oplever de aktive studerende dog sjeldent, at deres
uddannelse lever op til deres forestillinger om det ideelle match. Som hos Kalle
og Mathias ser forestillingen om det ideelle match snarere ud til at producere en
vedvarende tvivl, ofte i form af en konstant opmerksomhed pa, hvorvidt man
nu ogsa valgt rigtigt.

Den strategiske tvivl

I dette afsnit ser vi pa, hvordan forestillingen om det ideelle match producerer
en strategisk tvivl, som blandt andet handler om, at man skal reagere hurtigt for
ikke at spilde sin tid. For Andreas her handler det helt konkret om, hvorvidt om
udbyttet af studiet modsvarer den investering, det er, at han forbruger SU-klip:

Andreas, Pedagogik: Mine venner og familie, og de var si'n
du er dum bare at bruge SU, ndr du alligevel pd et eller andet
tidspunkt dropper ud, sd ja lad mig droppe ud, (...) Det var
egentlig en lettelse for mig, sa’'n puba, der rag SU’en, lidr lige
meget, jeg finder et arbejde eller et eller andet, videre, NY'T.

Andreas er allerede i tvivl, men SU-reglerne forvandler usikkerheden til
en beslutning. I de frafaldnes narrativer fremskynder reglerne frafald og
intensiverer tvivl. Men som hos Andreas ovenfor kan de ogsi fungere som
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en rationel begrundelse, hvor tvivl om, hvorvidt uddannelsen er det rigtige
match, legitimt udkrystalliseres som en beslutning. Andreas’ beslutning
bliver forstaelig og legitim for venner og familie, fordi tvivl kombineres med
strategisk omkostningsminimering. I det folgende gor Seren sig lignende
strategiske overvejelser ift. den begrensede tid, hvor man kan forbedre sit
eksamensgennemsnit ved at sege hurtigt ind. Han vakler mellem at fortsatte
pa Film- og Medievidenskab eller skifte til Medicin, men strategiske overvejelser
gor det ngdvendigt at valge:

Soren, Film og Medievidenskab: Jeg folte, der var lidt sdadan en,
en timer, at jeg skulle [stoppe pd Film og medievidenskab] inden
Jeg ikke kunne fd ganget mit snit, sd jeg blev nodt enten at stoppe
og soge ind pd medicin, og hvis jeg ikke stoppede, kunne jeg ikke

lese medicin.

Regler om SU og karakterforbedring regulerer altsa adferd (hvilket ogsi er den
politiske intention), men reglerne er ogsa en ramme for strategisk navigation og
anspore til afklaring.

De aktive studerende forseger typisk at eliminere tilbagevendende tvivl med
stram daglig styring. Nedenfor fortaller August, hvordan han forseger at
retferdiggere sit SU-forbrug gennem en hyperplanlagt dagligdag, praget af en
konstant opmarksomhed pi at udnytte tiden:

August, tidligere Datalogi, nu DTU: Ja, altsd jeg bar forsogt at
folge sddan nogle selvlagte planer for en uge for, bvor meget jeg
skal nd og sadan noget dér, men det er mdske ogsd bare mig, men
Jeg kan aldrig fi det til at fungere. [...] Jeg kommer bele tiden til
at have den der fornemmelse ... om jeg nu gor jeg det grundigt
nok, altsda der mangler en eller anden barre, der ligesom siger, at

nu har du gjort det grundigt nok.

Med den minutigse planlegning mimer August bevidst eller ubevidst de
ogede pedagogiske performativitetskrav, som preger mange uddannelser efter
fremdriftsreformen (Sarauw og Andersen, 2016; Macfarlane, 2016). Det vere
sig fx medepligt, skoleskemaer, som foreskriver en 42-timers arbejdsuge med
aktiviteter mellem forelesningerne, krav om deltagelse i gruppearbejde og
anden pzdagogisk adferdsregulering, som har til hensigt at ege den sakaldte
studieintensitet (UFM, 2015; EVA, 2016). August har imidlertid svart ved selv
at vurdere, hvornir tingene er gjort si grundigt, at det retferdigger hans status
som aktiv studerende.
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Det individuelle ansvar

I dette afsnit belyser vi, hvordan de studerende i vores interview har normaliseret
kravet om hurtig studiegennemforelse. Det sztter sig blandt andet i gennem
ved, at der ikke stilles spergsmalstegn ved reelle problemer med fx stoftrengsel,
ekskluderende studiekulturer eller mangelfuld padagogisk-administrativ
koordination.

De interviewedes kritik har oftest form af selvbebrejdelser. Mange mener
siledes, at deres problemer med at folge med pa studiet skydes, at de er darlige
planleggere, ikke har det rette niveau eller kommer fra en ikke-akademisk
familie. Frem for at udpege mulige strukturelle udfordringer, fx relateret til
begrenset underviserinteraktion eller nye, universitetspedagogisk krav om
minutigs detailplanlegning af dagligdagen, vendes kritikken indad som et i den
enkelte iboende problem.

Her er det John, som forklarer sin tvivl pa egen formaen med, at han kommer

fra et ’ikke-akademisk hjem’:

Jobn, Etnologi: Jeg kunne maerke pa mig selv, i hvert fald, som
kommer fra et ikke akademisk-hjem, at selvom jeg har klaret mig
fint berude [pd studiet, red.] sd er der noget iboende, som siger til
mig, at der er ikke nogen i din fars familie i flere generationer,
som har gdet pd universitetet, sd jeg horer ikke rigtig hjemme ber.

Oplevelsen af hjemleshed tilskrives ofte noget ‘iboende’ frem for underviserne
eller studiestrukturen. Som det ses af det folgende citat, er der tale om
en individualisering, som har konsekvenser ift. aktuelle tendenser i den
universitetspedagogiske udvikling og det ogede fokus pi god planlegning som
neglen til etgodtstudieliv (jf. oget brug af skoleskemaer, studieaktivitetsmodeller
o. lign., der forskriver de studerendes aktivitet for en fuldtids arbejdsuge). For
August producerer det fx en vedvarende selvbebrejdelse. Det er ham selv, det er
galt med - ikke systemet, nar han ikke kan na det hele:

August, Datalogi: Altsd, bvis man er rigtig dygtig til at prioritere
sin tid og planlegge, sd burde man sagtens kunne have den tid.
Og det ville jeg nok ogsd godt kunne, men da er det bare, ndr du
har den tid bvor du foler du skulle slappe af, der har du ikke ndet
alle de ting, du burde.

I frafaldsanalysen kommer oplevelsen af et individuelt ansvar frem pa lignende
méder, men formuleres ofte ved at spejle sig i de andre studerende:
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Markus, Filosofi: Der var dem, der bare ville det 120%, som sad
og lese otte timer hver dag [...] der skal vere haje krav, men jeg
sad ogsd med en fornemmelse af; at en del af dem, der stoppede,
ikke ville vere stoppet, bvis det ikke var pd den madde.

Markus bliver usikker ved at mede de tilsyneladende dygtigere studerende,
fordi det fir hans egen viden og arbejdsindsats til at fremsti som utilstrekkelig.
Han peger p4, at studiekulturen kunne vare mindre ekskluderende, men ifelge
Markus er problemet stadig Markus, fordi han ikke er pa det ssmme heje niveau,
som de andre.

Den politisk efterspurgte studerende

De interviewede trekker pa et kulturelt anerkendt repertoire af forklaringer,
der opleves som passende og legitimerende fortzllegreb. Der er tale om
generaliserede forestillinger, hvis eksistens ikke kan be- eller afkraftes. Men de
tjener et legitimerende formal, som kan fortelle noget om, hvilke forestillinger,
der er pa spil, nir studerende hhv. velger og fravelger uddannelse. Vi vil nu
belyse, hvordan disse narrativer aktuelt gestaltes i policies, eksperimenter
med nye optagelsessystemer og padagogiske styringstiltag, som sigter mod at
disciplinere studerende til at arbejde mailrettet og struktureret.

Narrativet om det ideelle match er indlejret i reformer, som handler om at fi
individets egeninteresser til at matche samfundets — eller "at skulle ville det, man
skal” (Krejsler et al. 2019). Narrativet er ikke i sig selv en historisk nyskabelse,
men det er i stigende grad koblet til direkte adferdsregulerende incitamenter,
der skal fi uddannelsessogende til at valge rigtigt og hurtigt (UFM, 2018: 25). I
2009 indfertes en karakterbonus, hvor studerende kunne gange deres snit med
1,08, hvis de pibegyndte deres uddannelse hurtigt. Dimensioneringsplanen
fra 2014 begrensede antallet af studiepladser ift. eftersporgslen. I 2016 kom
uddannelsesloftet med incitamenter, der skulle fi de uddannelsessogende til at
velge rigtigt forste gang. Studerende, der havde gennemfort én videregiende
uddannelse, skulle ikke kunne optages pi en ny uddannelse.

Karakterbonus, dimensionering og uddannelsesloftet har det til fzlles, at de
konstruerer den studerende som en rationelt valgende uddannelsesforbruger.
Det galder ogsi den ministeriedrevne webportal, Uddannelseszoom,
hvor uddannelser kan sammenlignes vha. tal om beskaftigelse, startlon,
gennemforelsestider samt tidligere studerendes vurdering af kvalitet, udbytte,
tidsforbrug o. lign. Der lzgges her op til, at det ideelle studiematch er en reel
mulighed, hvis blot man har den rette information.

Det er efter vores vurdering ingen tvivl om, at denne konstruktion af den
studerende som en optimalt informeret forbruger, der kan treffe et ideelt
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uddannelsesvalg, spejles i de studerednes narrativer om strategisk tvivl og
det individuelle ansvar. Blandt de aktive studerende har den blandt andet
fremprovokeret en konstant og stzrkt individualiseret opmarksomhed pa,
hvorvidt man har valgt den rigtige uddannelse og bruger sin tid fornuftigt.
Hos de frafaldne tolker vi pa baggrund af vores samlede materiale, at det har
fremskyndet beslutningen om at falde fra/skifte til en anden uddannelse
(Frederiksen og Billesg, 2017: 33).

Med fremdriftsreformen (2013), der straffede forsinkelser og belonnede hurtig
gennemforelse, fik universiteterne et nyt incitament til at frasortere studerende
ud fra evner og motivation. Dette har ligeledes betydning for, hvordan den
studerende forstds og medes pa universiteterne. Frem for fx at fokusere pa
formative potentialer i medet mellem den studerende og uddannelsen, vidner
det om en statisk-essentialistisk forstielse af den studerende som et individ
med en forhind fast defineret identitet og nogle ganske bestemte potentiale (fx
UFM, 2015: 88). Fremdriftsreformen er nu aflest af et nyt bevillingssystem, der
belenner hurtig gennemforelse og jobmatch (UFM, 2017), men interessen for
de studerendes “essenser” er tilsyneladende uzndret. Flere universiteter har fx
bide skerpet karakterkravene til de studerende pa kvote-1 og eget antallet af
kvote 2-pladser, som suppleres med optagelsesprover (fx SDU og KU).

Samtidig har interessen for universitetspedagogik aldrig veret storre. Iser
efter fremdriftsreformen har mange uddannelser maélrettet sogt at optimere
de studerendes sikaldte ’studieintensitet’ (EVA, 2016). Det ses blandt andet i
form af en eget detailstyring af studerendes dagligdag via fx skoleskemaer og
studieaktivitetsmodeller (Sarauw og Andersen, 2016; Kieding et al, 2017).
Nir August og andre ovenfor henviser til et narrativ om, at det at komme
igennem studiet pid normeret tid alene er et spergsmal om god planlegning,
kan det derfor ses som en (maske) en utilsigtet konsekvens af at tilskynde til
en detailplanlegning, men som ifelge vores interview har en individualiserende

effekt, der kan skygge for behovet for en bredere pzdagogisk indsats.

Diskussion

Artiklens pastand har varet, at universiteternes interesse i at rekruttere de rette
studerende og stimulere dem til en specifik studieadferd har som uensket
konsekvens, at der skabes en sarlig form for tvivl og et medfelgende behov for at
beskytte sig selv gennem forskellige copingstrategier. De universitetsstuderendes
adferd &ndrer sig som konsekvens af reformernes adferdsstyring. Men det gor de
studerendes mider at tenke om sig selv og deres uddannelse pa ogsd. Reformerne
skaber en studiestrategisk horisont i form af nogle bestemte narrativer, der er til
ridighed for de studerende, nar de skal navigere i uddannelserne og legitimere
deres valg. Den studerende er i dette narrative repertoire et rationelt, informeret
individ, der er i stand til at valge den uddannelse, han eller hun matcher
ideelt. Dermed er ansvaret for dette match, og for hvordan den studerendes
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uddannelsesforleb former sig, lagt over pa den enkelte studerende.

Hos de studerende i vores undersegelser er koblingen til disse narrativer ikke
altid direkte, eller entydig. Det er snarere sidan, at narrativet om det ideelle
match har en legitimerende funktion, der skal fa deres prioriteringer og valg til
at fremstd strategisk velovervejede. Narrativets logik om det rationelt valgende
individ er med andre ord ofte en betingelse for, hvordan den studerende i ovrigt
kan tale sig selv frem.

Sammenfaldet mellem de frafaldne og aktive studerendes narrativer giver
anledning til at diskutere, om det er muligt at forudsige frafald. Der er selvsagt
ogsa forskelle mellem de frafaldne og aktive studerende (og ogsa internt i de
to grupper), som vi ikke har berert her, ligesom der ogsd er andre narrativer
og ambivalenser pa spil i de mange interview. Men det er ifelge vores analyser
ikke systematiske forskelle, der kan forklare, hvem der falder fra, og hvem der
ikke gor. Vores analyser viser fx, at tvivlsdimensionen i hej grad ogsa omfatter
de aktive studerende. Som vi selv har gjort det i denne artikel, foreslir vi pa
den baggrund, at man i hejere grad retter opmerksomheden mod det, der er
felles for de studerendes, nir de forteller om deres mede med det videregiende
uddannelsessystem og ser pd, hvordan systemet uddannelsessystem maske selv
er med til at producere en vedvarende tvivl, som nogle gange forer til frafald.
Heri ligger efter vores opfattelse et universitetspedagogisk dilemma: De
studerende tager pa den ene side et eget ansvar for egen uddannelse pa sig. Pi
den anden side ligner de sig selv si perfekt med den politiske fortzlling om det
ideelle studiematch, at det kan bidrage til frafald. Som en yderligere konsekvens
blandt bide aktive og frafaldne studerende ser vi samtidig, at mulighederne for
formativ lering og udvikling af en ikke-studiestrategisk horisont indskrenkes.

Laura Louise Sarauw er ph.d. og gzsteforsker pa Aarhus
Universitet

Jan Thorhauge Frederiksen er ph.d. og lektor pa Kobenhavns
Universitet
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Asynkronitet oy sorterin
1 et accelereret uddannelsessystem

Lene Larsen, Soren S. Weber &
Trine Wulf-Andersen

Ulighed til og i uddannelse er langt fra et nyt tema inden for sociologien
og uddannelsesforskningen, hvor skiftende tematiseringer af, hvordan iser
ken, klasse, etnicitet mv. indgar i forskellige former for in- og eksklusion-
sprocesser, udger vigtige bidrag. De seneste ir er antallet af studerende
med psykosociale vanskeligheder steget markant, og disse studerende ser
ud til at blive udsat for nogle serlige former for sorteringsmekanismer.
I denne artikel vises, hvordan et accelereret uddannelsessystems egede og
uigennemskuelige krav om fremdrift og prastationer sorterer de studeren-
de ved at skabe snavrere forestillinger om det anbefalede studieforleb og
den ’gode og rigtige studerende’. Empirisk bygger artiklen pi interviews
med universitetsstuderende, der oplever psykosociale vanskeligheder og
som kemper for at fastholde et tilhersforhold til deres uddannelse.

Emneord: psykosociale problemer, sortering, asynkronitet, acceleration

Formaletmeddenneartikeleratpegepd,hvordanenrakkenyeeksklusionsprocesser
finder sted ved at vise, hvordan studerende med sikaldte psykiske vanskeligheder
indgar i nogle komplicerede — og ofte subtile — sociale dynamikker, der har
sorterende effekter. Spergsmalet om lighed og ulighed til og i uddannelse bliver
i dele af den klassiske uddannelsessociologi funderet i funktionsanalyser, der
viser, at en af uddannelsessystemets vigtigste samfundsmessige funktioner
(udover at kvalificere og socialisere) er at sortere elever og studerende. Dette
sker bla. igennem rekrutteringen til uddannelse, gennem differentiering i
uddannelsesniveauer og gennem karakter- og belenningssystemer inden for
de enkelte uddannelser (Masuch 1974; Bernstein 2001; Salling Olesen 2011).
Andre peger pd, hvordan klassifikationer og kategoriseringer i sig selv bidrager
til sortering og dermed til ulighed. Bourdieu (1996) viser for eksempel, hvordan
klassifikationer reproducerer de studerendes sociale tilhersforhold uden,
at de involverede er bevidste om det. Uddannelsessystemet udger en af de
samfundsinstitutioner, hvor man bliver indfert i samfundets bredere sociale
hierarkier, og klassifikationer udever i den forbindelse symbolsk vold. Et nyere,
mere socialkonstruktivistisk, amerikansk studie definerer uddannelsessystemet
som en egentlig sorteringsmaskine (schools as sorting machines), hvor forskellige
former for kategoriseringer af elever og studerende fortsat er central. Der peges
med begrebet om ’kategorimessig ulighed” pa, hvordan tre markante processer
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i uddannelsessystemet skaber ulighed: 1) reproduktionen af eksisterende
sociale kategorier, 2) skabelsen af nye kategorier og 3) allokeringen af individer/
studerende til disse kategorier (Domina et al. 2017). Sagt med andre ord s
reproducerer, producerer og strukturerer uddannelsessystemet pa forskellig vis
social ulighed gennem kategoriseringer af de studerende.

Hidtil og typisk har opmarksomheden pi ulighed i uddannelse veret koblet
til politiske agendaer om at ege social mobilitet og at bryde den sakaldte
negative sociale arv. Der anlegges hermed primart et ulighedsperspektiv,
der fokuserer pa elever og studerende, der “falder ud for neden”. Aktuelt
begynder opmarksomheden (ogsa) at rette sig mod dygtige og ambitiese
studerende, der bukker under for forskellige former for pres bide i og uden
for uddannelsessystemet og si at sige "falder ud for oven”, som den nuvaerende
uddannelses- og forskningsminister formulerer det. Senest i en raekke af
undersogelser viser nye tal fra Uddannelses- og Forskningsministeriet, at nzsten
hver femte studerende angiver, at de altid eller ofte har sterke stresssymptomer
i forbindelse med studiet (UFM 2019). Disse tal er dog ikke koblet til hverken
karakterniveau, social baggrund eller lignende, men viser dog en tydelig forskel i
forhold til ken, hvor en sterre andel kvindelige studerende end mandlige angiver
hyppige og sterke stresssymptomer.

I forlengelse af litteraturen om kategorisering og sortering i uddannelse vil
vi i artiklen vise, hvordan skabelsen af kategorien studerende med psykiske
vanskeligheder ogallokeringen af studerende til denne kategori danner baggrund
for en ny type sortering. Dvs. at kategoriseringer af velbefindende og (mis)
trivsel i termer af ’psykiske vanskeligheder’ er ved at blive en forskelsszttende,
sorterende kategori pa linje med uddannelsesspecifikke kategoriseringer og
generelle samfundsmassige kategoriseringer om ken, klasse, etnicitet mv.

Artiklen er baseret pi empirisk materiale fra et storre forskningsprojekt,
Studielivsprojektetl. Her har viilgbet af 2018 0og 2019 foretaget to til fire runder
interviews med ca. 50 studerende pa forskellige videregiende uddannelser, som
kemper med forskellige former for psykosociale problemer. Disse studerende
er udvalgt i form af, at de har henvendt sig pd baggrund diverse opslag pa
uddannelsessteder, hos studievejledninger mv. Interviewene har haft fokus pa
de studerendes deltagelses- og tilhersmuligheder i deres studie- og hverdagsliv
i relation til videregiende uddannelser. I artiklen trekkes udvalgte eksempler
fra dette empiriske materiale frem for at illustrere og underbygge analytiske
pointer udviklet pa baggrund af det bredere materiale. Eksemplerne er valgt
ud fra, hvordan de pi hver deres — eksemplariske — méde viser nogle serlige
sorteringsmekanismer.

1 Studielivsprojektet (med den fulde titel “Studieliv og psykosociale problemer. Unges
identitetsprocesser og feellesskaber i videregdende uddannelse”) er et tredrigt forskningsprojekt
(2018-2021) finansieret af Roskilde Universitet, Aalborg Universitet og Velux Fonden.
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Artiklen bestir af forst en kort gennemgang af international og dansk forskning
om studerende med psykiske vanskeligheder, hvor vi sztter fokus pa spergsmalet
om, hvordan det kan vare, at psykiske problemer er blevet s fremtredende et
problem i uddannelserne. Derefter prasenterer vi artiklens teoretiske ramme,
hvor et fokus pa acceleration af uddannelsessystemet kombineres med en
interesse i de studerendes normer for den gode studerende. I analysen viser vi
med afsztidenne ramme, hvordan der med skabelsen af kategorien ’studerende
med psykiske vanskeligheder’ dannes grundlag for en ny sortering af studerende,
som er ude af trit med og feler sig utilstrekkelige i forhold til de dominerende
normer i et stadig mere accelereret uddannelsessystem. Analysen falder i to
dele. I den forste del viser vi, hvordan kravene til hurtig gennemforelse skaber
nogle strukturelle og administrative udfordringer for de studerende, der af
forskellige arsager ikke folger det anbefalede studieforleb. I anden del viser vi,
hvilke sociale og relationelle udfordringer og forhindringer, man steder pa som
asynkron studerende, der bryder med uddannelsernes normalforleb, og derfor
har vanskeligt ved at leve op til normerne for ‘den gode studerende’.

Psykiske vanskeligheder som ny sorteringsmekanisme

Psykiske ~vanskeligheder er et stadig mere fremtredende problem i
uddannelsessystemet. Inden for sociologien forbindes denne udvikling
med globaliseringens, styrkelsen af den internationale konkurrenceevnes
og neoliberale styringsformers egede krav om konkurrence, prastationer og
performance. Disse forhold betyder, at vi i stigende grad skal regulere vores
tenkning, vores kroppe og vores liv i det hele taget, hvilket folges af dels et
oget tidsmessigt pres, dels af et pres pi den enkelte til at udvise robusthed,
autonomi og autenticitet. Fremmedgerelse og en stigende forekomst af psykiske
sygdomme er folgesvende til denne udvikling (Ehrenberg 2010; Rosa 2013), og
iser depression anses for at vere en af de allerstorste belastninger for verdens
sundhedssystemer i fremtiden (Ehrenberg 2010; WHO 2017). Systematiske
reviews af den internationale litteratur viser en kraftig overreprasentation af
studerende med depression i forhold til resten af befolkningen (Ibrahim et al.
2013), ligesom undersogelser som nzvnt ovenfor identificerer hoje andele af
studerende, der oplever et usundt stressniveau. Problemer som uddannelserne
er darligt rustede til at hindtere sivel strukturelt som pzdagogisk.

Herhjemme er antallet af unge, herunder ikke mindst studerende, der
rapporterer stress og mistrivsel og/eller diagnosticeres med eksempelvis
angst og depression, steget markant i de senere ar, og antallet af studerende i
videregiende uddannelse, der modtager specialpedagogisk stette (SPS), er
ligeledes steget2. En del nyere danske studier har derfor primert veret optagede
af at klarlegge omfanget af unge med mentale sundhedsproblemer som stress,

2 Antallet af studerende i videregdende uddannelser med SPS-stotte tildelt pga. psykiske
vanskeligheder (fx angst og depression) var iflg. tal fra Styrelsen for Undervisning og Kvalitet ¢
2010 275 og er siden steget til 1764 i 2018.
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angst og depression i Danmark (Due et al, 2014; Thomsen 2016). Dog er
det vanskeligt at fi et pracist overblik over malgruppens samlede omfang i de
danske videregiende uddannelser — bla. fordi registreringer, optallinger og
undersogelser er vidt forskellige i omfang, dybde, kategorier og systematik.

Pi baggrund af bekymrende tal og udviklingskurver har forskellige studier
de senere ar forsegt at udfolde problemet nzrmere, hvad angir irsagerne
til stigningen af unge med psykiske vanskeligheder. I nyere dansk forskning
peges primert pa to hovedarsager. Den ene beskeftiger sig med psykosociale
vanskeligheder som en epidemi, der er opstaet, fordi vi lever i en diagnosekultur,
hvor en diagnose er en forudsztning for at fi hjelp; ikke mindst pa grund af
en dominerende biomedicinsk diskurs (Brinkmann 2010). Den anden peger pa
@ndringer i socialiseringsnormer, og dermed hvilke karaktertrak, egenskaber og
kvaliteter nutidens individer skal besidde for at kunne udleve den individuelle
prastation (Petersen 2016). De to forklaringsméader udelukker naturligvis ikke
hinanden og anvendes ofte i en kombination (Petersen 2016). Tilsammen
bidrager de til at belyse faktorer, der menes at fi antallet af studerende med
psykosociale vanskeligheder til at stige markant.

Nir vi i denne artikel underseger etableringen og anvendelsen af kategorien
’studerende med psykiske vanskeligheder’ som en selvstendig ulighedsskabende
social dynamik, arbejder vi i forlengelse af de studier, som har fokus pi
undersogelse af drsagerne. Vitilstreberimidlertid tydeligere atdiskutere, hvordan
kategorien er forankret i sorteringsdynamikker i selve uddannelsessystemet
frem for at rette blikket mod epidemier og &ndrede socialiseringsnormer rundt
om uddannelserne. Det er vores udgangspunkt, at kategorien ’studerende
med psykiske vanskeligheder’ fojer sig til rekken af sorteringsmekanismer
i uddannelse - blot taler vi (endnu) ikke sarlig meget om problemet i
sociologiske sorteringstermer. For at belyse denne dynamik inddrager vi tids- og
uddannelsessociologiske begreber og fokuserer pa betingelserne for deltagelse i
uddannelsessystemet.

Fra diagnoser til sorteringer - et perspektivskifte

Teoretisk er vi iser inspirerede af den tyske sociolog Hartmut Rosas analyser
af’ foregelsen af samfundslivets hastighed (Rosa 2013). Acceleration og
desynkronisering kan forklare, hvordan tidsperspektivet fir en ny og eget
betydning i uddannelserne, og hvordan det bidrager til en differentiering af de
studerende i gode (synkroniserede) og sirbare (asynkrone) studerende.

Desynkronisering forstds hos Rosa som en proces, hvor: “systemically
institutionalized or structurally induced temporal patterns and perspectives,
on the one hand, and the temporal patterns and perspectives of actors, on the
other, increasingly diverge” (Rosa 2013, 17). Desynkroniseringen kan bade
foranlediges af forandringer i subjekterne og i acceleration af (uddannelsens
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karakter, omfang og lengde) og i (aktiviteter og deltagelseskrav) institutionerne.
Pi den institutionelle side sker accelerationen i de administrative, abstrakte
systemers tidsregimer (Rosa 2013, 166). Desynkronisering som teoretisk begreb
betegner saledes de processer, der ligger udenfor og rundt om det, der skaber
asynkronitet.

At vare asynkron medferer sociale og relationelle udfordringer. Accelerationen
slir nemlig ogsa igennem i normerne for, hvad og hvor meget man skal na for
at vare en god og dygtig studerende. Til analysen af dette er vi inspirerede af
uddannelsessociologisk forskning, der fokuserer pa medet mellem studerende og
uddannelsesinstitutionerne, lerere, vejledere og medstuderende (Lowe & Cook
2003; Ulriksen 2004, 2009; Thomsen 2008; Herrmann, Jensen, & Lassesen
2012). Ulriksen (2009) sztter begrebet den implicitte studerende i fokus ved
medet og interaktionen mellem uddannelsernes strukturelle rammer, verdier
og forstaelser og lerere og medstuderendes forventninger og forestillinger om
deltagelse. Begrebet betegner en analytisk opmarksomhed p, hvilken slags
studerende en given uddannelsessammenhang forudsatter (Ulriksen 2004, 51),
og vi er iser inspirerede heraf og anvender det som et analytisk greb i artiklen.

I denne artikel er den analytiske rekonstruktion af den implicitte studerende
foretaget ud fra de interviews med studerende, som vi har foretaget i
Studielivsprojektet. Det er her en vigtig pointe, at gruppen af studerende med
psykosociale problemer i udgangspunktet er meget heterogen. Psykosociale
problemer findes sivel blandt de dygtigste og tilsyneladende mest velfungerende
studerende som blandt de fagligt og socialt udfordrede. De eksisterende og mere
velkendte sorteringsmekanismer somklasse, ken ogetniciteterstadig virksomme,
og psykosociale problemer kan forsterke og interagere med disse pa kompleks
vis. Mange af de studerende, vi har interviewet, forteller, at de allerede lenge for
de blev indskrevet pa en uddannelse havde diagnosticerede og SPS-berettigede
problematikker. Andre har oplevet, at akutte kriser eller perioder med stress,
angst og depression er opstiet i lebet af studietiden. Nogle giver udtryk for, at
grundproblemet er nert koblet til selve uddannelsessammenhzngen, hvorimod
andre forteller, at problemerne i udgangspunktet findes uden for uddannelsen.
Destuderendes fortellinger har altsi en vis variation. Felles for dem erimidlertid,
at de kan have svart ved at leve op til de strukturelle rammer, medstuderendes
og egne forventninger og derfor oplever at vare ude af takt med at felge det
anbefalede studieforleb. Denne varen ude af takt — det vi som navnt betegner
som asynkronitet — bliver for mange af disse studerende en selvstzndig og
dominerende problemstilling i deres studieliv.

Samtidig konstituerer de sig vel at marke ikke kun som studerende med psykiske
problemer gennem sammenligninger med deres medstuderendes reelle adferd.
De studerende beskriver ofte sig selv og deres vanskeligheder med deltagelse
ud fra mere diffuse eller implicitte forestillinger om, hvad de burde kunne og
gore. Vi mener derfor, at deres oplevelse af asynkronitet kan forklares ved at lese
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pa tvars af disse sammenligninger og foretage en analytisk rekonstruktion af
de implicitte forestillinger om den ’gode studerende’, som de refererer til. Det
er vigtigt at understrege, at forestillingen om den implicitte studerende er en
abstrakt analytisk figur og ikke institutionernes, lzrernes eller de studerendes
bevidste opfattelser og forventninger. P trods af at den implicitte studerende
er kontrafaktisk, si er det ikke desto mindre en yderst virksom norm. Nir man
ikke kan leve op til medstuderende og andres og egne forventninger til, hvad
det vil sige at vare en god og rigtig studerende’, sa bliver det, som vi vil vise, en
selvstendig belastning i studielivet.

Anbefalede studieforlgb sorterer

Asynkronitet er ikke et nyt fznomen i uddannelsessystemet, men dog af nyere
dato udpeget som et problem. Tidligere havde man (pi godt og ondt) ikke
samme opmarksomhed pa studerende, der overskred de normerede studietider
- med mindre de ligefrem nzrmede sig kategorien ‘evighedsstudent’. I dag
betyder eksempelvis orienteringen mod fremdrift ogen STA-styret okonomi, at
studerende, som ikke bestir det krevede antal ECTS-point per semester, straks
defineres og pakalder sig opmarksomhed som problematiske i kraft af deres
forsinkelse’ i tid. Af universitetsloven fremgar det, at Universitetet har pligt til
at give studerende, der er blevet forsinket i forhold til den normerede studietid,
serlig vejledning med henblik pd at de fortsztter deres uddannelse (LBK nr.778
at'7/08/2019§ 9 stk. 2). Dette folges op af uddannelsesbekendtgerelsen, hvori
det praciseres, at studerende, der er frafaldstruede, defineret som mere end
6 maneder forsinkede, har ret til sikaldt serlig vejledning. Det er selvfolgelig
udmarket at have ret til og mulighed for at fi vejledning, hvis man har behov
for det. Dog er definitionen pa at vare frafaldstruet entydigt koblet til det
anbefalede studieforleb: ”Som frafaldstruet betragtes studerende, som har
risiko for at afbryde uddannelsen som felge af, at den pigzldende er forsinket
i forhold til den normerede studietid.” (LBK nr. 1328 af 15/11/2016 kapitel
7 §31). Forsinkelse — og dermed tid — udnavnes siledes som en afgerende
faktor i forhold til at blive kategoriseret som frafaldstruet, hvorefter det er op til
universiteterne selv at definere og udvikle serlige vejledningsaktiviteter.

I uddannelsessystemet ser vi siledes de accelererede rytmer i form af,
at de studerende hurtigt skal i gang, hurtigt igennem og hurtigt ud pa
arbejdsmarkedet. P4 den subjektive side kan accelerationen give oplevelsen af
at std pa en “glidebane”. En pause fra det fastsatte tempo opleves ikke som en
pause, men som et tilbagefald (Rosa 2013, 157), hvor man mé gere mere og
mere for at felge med, hvis man vil nd frem (Rosa 2013, 134, jf. ogsa 173). I
Studielivsprojektets empiri ser vi, hvordan en af konsekvenserne af kravene til
hurtig gennemferelse i forste instans er, at nogle studerende feler sig pressede til
at vende tilbage til studierne fra sygemelding, inden de er ordentligt raske. F.eks.
fortzller en studerende, der er i starten af sin kandidatuddannelse:
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Jeg blev jo sygemeldst.... forst provede jeg bare at sige til mig selv, at
Jeg ikke skriver projekt... det skulle jeg i hvert fald ikke. Jeg var til
de timer, jeg kunne, men fik ikke noget ud af det, men skulle have
de 5 ECTS - jeg var med til vores gruppemoder, men de andre
bjalp mig igennem... jeg fik ikke noget ud af det.

Denne studerende, som i lebet af de forste maneder pa sin kandidatuddannelse
udvikler stress ogangst, forseger at studere pi nedsat tid i form afat udskyde nogle
studieaktiviteter til det kommende semester. Pa grund af gennemforelseskravet
foler hun sig alligevel nedsaget til at deltage i noget af undervisningen, men
uden at fa noget ud af dét og af studiearbejdet som sadan. Rosa (2013, 134)
kalder dette: ”The compulsion to adapt.” Efterfelgende (i interviewsituationen)
resonnerer hun da ogsi saledes:

Og sd kunne jeg bare merke efter den cksamen, at det her dur
tkke, men jeg skulle have bare lavet ingenting... Jeg skulle ikke
have taget faget pd det tidspunkt, jeg havde svert ved at sove i
det hele taget, men kunne slet ikke sove, hvis jeg skulle pd uni
dagen efter. Jeg talte med legen om at ikke at skulle tilbage i det

semester.

Resultatet af at vare vendt for tidligt tilbage til studiet er saledes, at hun igen
bliver sygemeldt. Bestrzbelsen pi at leve op til de administrative normer
om acceleration har altsi i dette tilfzlde en dysfunktionel deceleration som
sin bagside (jf. Rosa 2013, 84). Med sygemeldingen bliver et andet aspekt
af’ den sociale acceleration tydelig; nemlig hvordan den sociale acceleration
medferer konstante forandringer i institutionerne. Der er (igen) kommet ny
studieordning, da hun vender tilbage til studiet:

Da jeg kom tilbage, var det rigtig svert, der er kommer ny
studieordning, jeg er pd den gamle, og jeg har provet at finde ud
af, hvad det sd betyder for mig. Det har veret rigtig besverligt
at finde ud af, bhvad der skal ske. Der er ikke opgjort, hvad
litteraturlisten er... Der har veret vild forvirring — kan jeg gd
op pd den nye studieordning sammen med de andre, eller kan jeg

ikke?

Konsekvensen af de konstante forandringer bliver tydelig ved usikkerheden om,
“hvad det sd betyder for mig”. Den enkelte mister sine “handlings-orienterende
erfaringer” (Rosa 2013, 76). Konsekvensen er en oplevelse af manglende kontrol,
kaos og uforudsigelighed, som kommer til udtryk i den studerendes oplevelse
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af ”vild forvirring.” En forvirring, som afspejler stort administrativt besver,
usikkerhed og frustration i uddannelsesinstitutionerne. F.cks. afstedkommer
forsinkelser ofte en rakke dispensationer, som bade studerende og ansatte
bruger megen tid pa at udarbejde og sagsbehandle, og som ofte indgir i et
meget kompliceret regelvark, som de faerreste studerende har overblik over og
indsigt i (jf. Christensen og Kristiansens artikel i dette nummer). De asynkrone
studerende rammes her hdrdest, fordi de mister forudsztningerne for at tage
gode beslutninger i form af tid og forudsigelighed. Tidsfaktoren kommer bl.a.
til udtryk ved, at de strukturelle og administrative betingelser for at studere
konstant @ndrer karakter. F.eks. gennem vedvarende uddannelsesreformer,
studieordningsendringer, hyppige omlegninger af administrative procedurer,
ingen faste lokaler mv. For uddannelserne betyder tidsfaktoren, at det bliver
stadig vanskeligere at tilpasse studiebetingelserne til en studerende, som har
brug for et semester med farre aktiviteter. Asynkronitet kommer dermed til at
betyde en ny mide, hvorpa sortering af de studerende finder sted - uathengigt
af deres faglige niveau og potentiale i ovrigt. Eller det forer til vidtgiende
konklusioner, der yderligere virker ekskluderende. F.eks. som nir en af
deltagerne i Studielivsprojektet fortaller, at kommunen med henvisning til
vedkommendes angst og depression skriver saledes til den studerende:

Vi finder ikke, at erbverv som kandidat er bedre forenelig med
din arbejdsmessige begrensning end erbvervsomrdder, hvortil
du allerede nu, eller efter kort oplering, vil kunne indtrede.
(...) Der peges pd jobomrdder som cksempelvis kassebetjening,
telemarketing eller fitnesstrener, som burde vere mulige for dig
at varetage.

Konklusioner, der traffes pa baggrund af vedkommendes vurderede
manglende evne til at folge med det forventede tempo og arbejdspres i
akademisk arbejde, og som vedrerer den studerendes generelle uddannelses- og

arbejdsmarkedsparathed.

Implicitte forventninger og manglende tilhgr

I Studielivsprojektets empiriske materiale er den implicitte studerende som
navnt til stede som et billede af eller en forestilling om 'den gode og rigtige
studerende’ — en figur, der optrader manifest i de studerendes erfaringer med at
fole sig forkerte og have vanskeligt ved at honorere nogle af de krav, uddannelsen
stiller til dem (ogsa selvom de fagligt er meget dygtige). F.eks. fortzller en
bachelorstuderende:
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Dervil altid vere nogen pd et studie, der virkersom supermennesker
— eller mdske er det, men man kan godt finde andre at spejle sig
i, 0g sd er det et problem, ndr man ikke lengere har sin klasse,
fordi man er forsinket.

Asynkroniteten giver social slagside, bide fordi man fremstar som en studerende,
der ikke kan nd det forventede, og fordi man mister anknytningen til sociale
tzllesskaberiuddannelsen, nir man ryger ud af dethold, man erstartet pa. Til det
at studere horer, at man ofte ma indg i nye gruppekonstellationer og balancere
studielivet med en lang rekke af andre aktiviteter og livsarenaer. Etableringen af
studiefellesskaber understottes ofte ved studiestarten, sa det kan vere vanskeligt
at hagte sig p4, hvis man kommer til en ny holdsammenhang senere i forlebet,
f.eks. efter sygemelding eller orlov. Det kan derfor vaere svart at finde andre
at dele erfaringer og identificere sig med, nir man har mistet kontakten til de
studiekammerater, man er startet ssammen med. Med en spinklere tilknytning
til medstuderende og dermed de tillidsrelationer og den faglige og sociale stotte,
der folger med at have gode studiekammerater, kan det blive utydeligt for den
studerende, hvad andre studerende kan. Derfor kan forestillingerne om, hvad
‘den gode og rigtige studerende’ kan, gor og overkommer, vokse. F.cks. fortaller
denne studerende videre:

Jeg startede faktisk hos min psykolog for snart to dr siden, fordi
Jeg havde rigtig, rigtig svert ved at finde en god balance mellem,
hvad der var studieliv, og hvad der ikke var studieliv. Altsd som i
at jeg simpelthen arbejdede mig selv halvt ihjel. Sd jeg har snakket
rigtig meget med ham om ... hvorndr er noget godt nok, og kan
man godt vere tilfreds, selvom man ikke har ondt i hovedet, nar
man gdr hjem fra lesesalen og sdadan. Sd det var faktisk derfor,
Jeg startede hos ham — det var for at forsage at fi skabt en mere
langtidsholdbar, mere realistisk forestilling om, hvad det vil
sige at studere tilfredsstillende. Fordi tilfredsstillende er jo ikke
nodvendigvis det samme som perfekt.

Efter i minedsvis at have siddet pa lasesal fra tidlig morgen til sen aften
bryder denne studerende sammen af overbelastning i forseget pa at leve op til
forestillingerne om at vare en ’god og rigtig studerende’, og hun kemper nu
med at fi nogle mere realistiske forestillinger om, hvad det vil sige at vare en god
studerende.

Disse eksempler viser, hvordan studerende holder sig selv op i forhold til
institutionaliserede forestillinger om den implicitte ’gode og rigtige studerende’,
som tenkes at vare robust og rask; fagligt dygtig og uddannelsesvant; en der
arbejder selvstzndigt, gennemforer uddannelse (og siledes tjener penge til

Asynkronitet og sortering i et accelereret uddannelsessystem

81 - G€ 'S 0C0C - SLUVIA - T#VINIL



TEMA#1 - MARTS - 2020 S. 35-48

studiet) og kommer i beskaftigelse. De lige sd institutionaliserede forestillinger
om unge med ’psykiske vanskeligheder’ er, at de er sirbare og (kronisk) syge;
fagligt svage og uddannelsesfremmede; kraver stotte og er i hejrisiko for ikke
at gennemfore, serligt ikke pa normeret tid (og koster derfor ressourcer)
og forventeligt ikke kommer i (ordiner) beskaftigelse. Sidanne dikotome
kategoriseringer medferer en risiko for, at mange studerende med psykosociale
problemer bliver forstaet og medt af medstuderende, medarbejdere og af sig selv
som nogen, der er i konflikt med eller falder ved siden af 'den gode studerende’,
og som derfor ikke herer til pa universitetet.

Studerendes muligheder for og lyst til at engagere sig i uddannelsens aktiviteter
og milje har, ssammen med samspil med medstuderende, undervisere og ansatte,
stor betydning for oplevelsen af identifikation og tilhersforhold i forhold til
uddannelsen og dermed deres lzreprocesser og studiemeassige succes (Colley
et al 2003; Wenger 2004; Thomas 2012). For nogle studerende lykkes det
uden videre besvar at opna et sterkt fagligt og socialt tilhersforhold til deres
uddannelse og at skabe mening i studielivet. For andre studerende, og iser for
de asynkrone, bliver deltagelsen vanskeliggjort, og de vil i mange tilfzlde have
en mere perifer deltagerposition. I vores analyse er det sorteringsdynamikker
knyttet til asynkroniteten, nok sa meget som studerendes konkrete psykosociale
problemer, der gor det svarere for dem at fole tilhor og identitet som en del af et
storre studenterfellesskab med de forestillede “supermennesker”.

Ulighedsskabende sociale dynamikker

Studerende, der ikke trives pa deres studier, og som oplever psykosociale
problemer, er naturligvis langt fra nye fznomener, men en accelerereret
uddannelsesstruktur sztter en sarlig ramme for, hvorledes studerende
dukker op som nogen med psykosociale problemer og bliver opfattet af og i
uddannelserne — og omvendt, hvordan disse studerende oplever sig selv i
relation til uddannelsesmiljeet. Fremdriftskrav og konstante forandringer
i uddannelsesinstitutionerne bidrager til en desynkronisering, der afkobler
de institutionelle strukturer fra de studerendes hverdags-tid og bidrager
dermed til asynkronitet. Konkret har senere ars uddannelsesreformer (iser
fremdriftsreformen og uddannelsesloftet) bidraget til et eget pres pi tempo,
progression og gennemferelse og til nye krav om prioriteringer af tid og
ressourcer og heraf felgende mindre tid til forberedelse og sociale aktiviteter pa
studierne (Sarauw og Madsen 2016). Nir psykiske problemer i uddannelserne
fremstir uforklarlige og vanskelige, kan det vare en usynlig omkostning af
et generelt rationaliseringspres pa et uddannelsessystem, som samtidig skal
forberede stadig flere til at deltage pa arbejdsmarkedet. Det kan selvfolgelig
diskuteres, hvorvidt enkelte nationale reformer kan udpeges som synderen.
Dget mistrivsel blandt unge er som nzvnt ikke alene et dansk fznomen, men
en tendens i en rezkke andre vestlige lande. Samtidig er det vigtigt at se de
nationale reformer netop som en del af en international tendens, hvor vi ogsa
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i Danmark er ved at bevage os hen imod et mere internationalt system med
acceleration og desynkronisering. Dvs. reformerne kan vare delelementer i en
udvikling, som skaber det pres, som man allerede kender i udlandet. Pi denne
made er det vigtigt at fastholde den politiske dimension af spergsmalet fremfor
udelukkende at ansvarliggere uddannelsesstederne for manglende eller langsom
gennemforelse og/eller de studerendes psykiske vanskeligheder for problemer,
som dybest set (ogsd) er strukturelt rundet.

Det er samtidig en vasentlig pointe, at de studerendes forleb dzkker over en
ganske stor variation. Selv om de kategoriseres som indehavere af psykiske
vanskeligheder, si er deres oplevelse og deltagelse i studielivet meget forskellige.
Vi anvender derfor i stedet begrebet psykosociale problemer for pa den ene side
at angive og fastholde, at nogle studerende har oplevelser, der kan karakteriseres
som problematiske, og som der ma tages haind om. Pi den anden side onsker
vi at tematisere, at disse problemer har afgerende sociale dimensioner og
derfor ikke kan leses adzkvat gennem individrettede indsatser alene. Med
begrebet asynkronitet betegner vi det, at studerende ikke folger det anbefalede
studieforleb og dermed den normerede studietid, som et socialt betinget format.
Vi viser saledes, hvordan accelerationen skerper sorteringen og medkonstruerer
studerende med psykiske vanskeligheder. De bliver til asynkrone studerende og
anfzgtes som legitime studerende med subtile koblinger til, atderes (individuelle)
psykiske konstitution ger dem uegnede til det arbejdstempo, arbejdspres og de
arbejdsformer, der er nedvendige i et akademisk studie- og senere arbejdsliv.

Vi vil netop derfor fastholde et (overvejende) socialt perspektiv. Siledes
bruger vi psykosociale problemer som et overbegreb, der ger det muligt at
tale om trivselsproblemer uden at ende i skarpe adskillelser af studerende
med psykiske vanskeligheder, som herer til i behandlingssystemet frem for i
uddannelsessystemet. Pointen er netop, at studerende, der oplever psykosociale
problemer, godt kan here til begge steder, men ofte udsattes for ekskluderende
mekanismer i uddannelsessystemet. Domina et al (2017) ger opmarksom p4,
hvordan kategorier og kategoriseringer i sig selv er ulighedsskabende. Atanvende
termen psykosociale vanskeligheder i stedet for ’psykiske vanskeligheder’ ma
naturligvis ogsa betragtes som en kategorisering, og det er ligeledes vigtigt at
vere opmarksom pi, at psykosociale vanskeligheder interagerer med andre
klassiske og velkendte kategorier sisom ken, klasse og etnicitet. En pointe, der
pakalder sig selvstzndig analyse, og som ligger uden for denne artikels @rinde.

I artiklen har vi vist, hvordan et accelereret uddannelsessystem bidrager til
sortering og skabelse af disse studerende pa to mader: Gennem kravet om at
folge det anbefalede studieforleb og gennem forestillingen om 'den gode og
rigtige studerende’. Dimensioner, der hver for sig eger belastningen pa disse
studerende, og som ogsa gensidigt forsterker hinanden. Tid og acceleration har
fiet en ny, storre og mere afgerende betydning for, hvordan studerende generelt
finder sig til rette eller ikke i deres uddannelse. Denne udvikling rammer i serlig
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grad studerende, der af forskellige arsager ikke folger de sikaldte anbefalede
studieforleb, og som har svart ved at leve op til forestillingen om *den gode
og rigtige studerende’. Det er fortsat vigtigt at fastholde interessen for allerede
veldokumenterede sorteringsmekanismer i og uden for uddannelsessystemet,
men samtidig ogsd at vere opmarksom pa, hvordan kategorier som ’psykiske
vanskeligheder’ bade i sig selv og i samspil med andre kategorier og dynamikker

bidrager til ulighed i forhold til uddannelse.
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Aske Basselbjerg Christensen &
Mathias Hulgard Kristiansen

Idealet om lige vilkir i videregiende uddannelse star centralt i den danske
uddannelsespolitik. Med afset i undersegelsestilgangen institutionel
etnografi vises, hvordan lige vilkar dog i hej grad bliver et individualiser-
et ansvar pilagt den enkelte studerende. I artiklen udvikles et begreb om
ekstra-arbejde til at kortlegge de aktiviteter, der er forbundet med stud-
ierelaterede psykosociale vanskeligheder, og som ikke figurerer i uddan-
nelsernes selvforstaelse som primare legitime uddannelsesaktiviteter. For
de studerende er ekstra-arbejdet nedvendiggjorte aktiviteter for at kunne
opretholde deres studiedeltagelse og muliggere gennemforelse. Begrebet
ekstra-arbejde anvendes til at illustrere og argumentere for, hvordan stud-
erende i psykosociale vanskeligheder i hej grad selv stilles til ansvar for at
finde vejen til at afkode, strukturere og mestre studievanskeligheder, idet
den universitetspedagogiske tilgang ikke har et tilstrekkeligt pedago-
gisk fokus pi social og faglig integration. Artiklen viser, at studerendes
vanskeligheder ofte bliver individualiseret som personlige mangler og util-
strekkeligheder, der afhjzlpes og hindteres som et ekstra-arbejde, hvilket
intensiverer de studerendes selvforstielse af at vere én, der ikke kan.

Emneord: studieliv, psykosociale vanskeligheder, ekstra-arbejde, institutionel
etnografi, videregiende uddannelse

Over flere artier er de danske universiteter giet fra at vare eliteuniversiteter
med snevert optag til masseuniversiteter i takt med, at antallet af studerende
er tidoblet over de sidste 60 ar (Hojberg & Martinussen, 2015). Samtidig er det
blevet et politisk mal, at 25 procent af en ungdomsargang skal gennemfore en
videregiende uddannelse ved udgangen af ar 2020 (Hojberg & Martinussen,
2015). Sidelebende oplever flere studerende i videregiende uddannelse at vere
i psykosociale vanskeligheder. Stigningen er registreret nationalt sivel som
internationalt (Ibrahim et al., 2013; Megivern et al., 2003; Merildinen, 2014,
Due 2014). Ien undersogelse foretaget af Uddannelses- og Forskningsministeriet
fra 2019 fremgar det, at nasten hver femte studerende altid eller ofte har stzrke
stresssymptomer i relation til deres studie. 5000 studerende opseger hvert
ar hjelp fra studenterradgivningen'. 80 procent af disse er anslaet til at have

1 Institution under Uddannelses- og Forskningsministeriet.
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samme symptompres som psykiatriske patienter (Jstergird et al., 2017),0g
flere studerende modtager specialpedagogisk stette (SPS)2 (Styrelsen for
Undervisning og Kvalitet).

Siden Bolognaprocessen i 2003 er de institutionelle vilkar for studerende blevet
@ndret markant. De studerende har tilmed veret underlagt et forstarket tidspres
som folge af bl.a. Studiefremdriftsreformen fra 2013°. Ifelge Sarauw & Andersen
(2016) har de seneste reformer af universiteterne medfert en malorientering i
studieordningerne, som lzgger op til, at studerende og undervisere tilrettelegger
tid og didaktik med fokus pa den afsluttende eksamen.

Universitetspedagogisk er det velbeskrevet, hvordan universiteter er centreret
om at gere studerende til studerende i overgangen fra ungdomsuddannelse til
universitet ved at g fra “elevrollen (som) med en vis rimelighed kan karakteriseres
ved en forventning om, at stof og former for arbejde med stoftet er organiseret
og forvaltet af lereren, mens studenterrollen mé kunne karakteriseres som en
bevagelse mod stadig sterre indflydelse og selvforvaltning pi valg af stof og
organisationsformer.” (Troelsen et al., 2007: ). Heri ligger det implicit, at det
ikke traditionelt er tenkt som universiteternes opgave at praktisere relations- og
omsorgsorienteret pedagogik, eller at underviseren skal fungere som autoriter
lzrer for skoleklassens elever. Der stilles store krav til universitetsstuderendes
evne til selv at strukturere, atkode og udvikle sig gennem den viden og tenkning,
som universiteterne stiller til radighed.

Formalet med SPS-loven er, at den specialpedagogiske stotte skal skabe ’lige
vilkar’ for studerende med fysiske og psykiske funktionsnedsattelser ud fra
devisen, at studerende har forskellige fysiske og psykiske forudsetninger, som
eksterne professionelle eller teknologier kan kompensere for. En udfordring
er dog, at SPS, studievejledning, Studenterridgivningen, mentorer og
anden (pzdagogisk) hjelp i udstrakt grad skal tilgis uden for de konkrete
uddannelsesmiljeer. Rationalet er, at stottesystemer kan kompensere for
funktionsnedszttelser og ad den vej skabe (mere) lige vilkdr i uddannelserne.

I et storre igangverende forskningsprojekt (2018-2021), der undersoger
studielivet for studerende i psykosociale vanskeligheder, er en gennemgiende
erfaring, at behandlings- og stettetilbud er den dominerende tilgang til at
handtere vanskeligheder, som opstar paellerirelation til studiet*. Studerende, der
rekker ud efter hjelp, star typisk i sterkt pressede livs- og studiesituationer, hvor

2 SPS er et statsfinansieret udrednings- og stottetilbud indbygget i uddannelsessystemet med det
formdl at sikre, at: (...) studerende med fysisk eller psykisk funktionsnedsettelse, der er optaget pd
en videregdende nddannelse, wanset funktionsnedsertelsen kan gennemfore uddannelsen i lighed
med andre studerende” (SPS-loven, §1).

3 Denne lov tridte i kraft den 1. juni 2016 (http://ufm.dk/uddannelse-og-institutioner/
indsatsomrader/fremdriftsreformen). Fremdriftsreformen er siden blevet justeret efter en aftale

med bred opbakning i Folketinget.
4 htps://ruc.dk/forskningsprojekt/studielivsprojektet
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personligt overskud eller kognitive funktioneriforvejen erunder hardt pres. Bade
almene livsbetingede og studierelaterede psykosociale vanskeligheder resulterer
tilmed ofte i, at de studerende udfordres af bureaukratisk-administrative krav,
de skal hindtere, for fortsat at kunne vare studieaktive. Frustrationerne over
vedvarende at skulle bruge tid og ressourcer pa bureaukratiske systemer blev
hurtigt et ekkokammer i beretningerne og rejste et spergsmail om, hvordan
bevaegelsen mellem pzdagogiske og strukturelle vilkar pa uddannelserne kunne
forstis i relation til udrednings-, behandlings- og stettetilbud.

Via forskningstilgangen institutionel etnografi (Smith 1993, 2005) fandt vi et
grebtilat problematisere, hvordan deninstitutionaliserede hjelp og stette ud over
at vare en reel hjelp ogsd kunne forstis i relation til den universitetspedagogiske
praksis. Formalet med artiklen er, via de studerendes standpunkter og gennem
udviklingen af et begreb om ekstra-arbejde, at sammentenke studierelaterede
vanskeligheder med de institutionelle udrednings-, behandlings- og
stottetilbud, som de studerende tilgar. I det lys er artiklen blevet til med en
intention om at undersege, hvilken betydning det far for de studerende, nar
konkrete situerede vanskeligheder pa eller i forbindelse med studiet ikke
handteres tilstrekkeligt pedagogisk pa studierne, men i stedet udmenter sig i
individualiseret ekstra-arbejde. Vi har varet inspireret af institutionel etnografi
(IE) til at tage standpunkt hos de studerende og afdekke de aspekter af deres
liv, som kobler sig til behovet for udrednings- og stettesystemerne i forseget pa,
sat pa spidsen, at kompensere for et universitetspedagogisk fraver. Det er dog
uden for denne artikels rekkevide at kortlegge, hvordan uddannelserne anskuer
problematikken, hvordan de angiver aktiviteter, eller hvordan de tenker det
padagogiske arbejde, som ellers typisk for IE-undersegelse. Denne artikel udger
i den henseende forste del af et storre arbejde i en sidan kortlegning.

Forskningsdesign

Artiklen trzkker pi empiri indsamlet i forskningsprojektet Studieliv og
psykosociale problemer —ungesidentitetsprocesser og fellesskaberivideregiende
uddannelser. Studiet er anlagt som et eksplorativt, kvalitativt, participatorisk og
longitudinalt forskningsdesign med milet om at felge 60 studerende fra fem
danske universiteter over tre semestre. Formalet er at belyse forhold i og omkring
uddannelserne, der indvirker pi studerendes psykosociale vanskeligheder.
De studerende interviewes en gang i hvert semester for at felge udviklingen i
hverdagsliv, studiedeltagelse og tilknytningen til stottesystemerne. Derudover
foretages et stedsbesog pd et af dem udpeget vasentligt sted for deres studieliv
ud fra forstaelsen af, at konkrete oplevelser ofte er relateret til fysiske steder
samt, at stedsbeseg kan give andre samtaler om oplevelser af tilhor. Interviewene
har fokuseret pa livshistoriske spor samt at skabe en bred indgang til at forstd
studerendes hverdagsliv som forankret i samfundsmessige struktureringer.
Hverdagslivsperspektivet er anvendt ud fra en forstielse af studieliv som
betinget af andet og mere end, hvad der foregir konkret pi uddannelserne, samt
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som en indgang til at modvirke kategorisering og drsagsforklaring med afsat i
tx psykiatriske diagnoser — vel vidende, at diagnoser, opvakstbetingelser eller
sygdomshistorie samtidig er en uundgaelig integreret del af de studerendes
hverdagslivsforstelse. Rekrutteringen af de studerende til forskningsprojektet
er sket under bredt ansliede tematiseringer om oplevelser af mistrivsel, pres,
stress eller at fole sig pd sidelinjen i sit studieliv. Informanterne, der gores brug af
iartiklen, er udvalgt pd baggrund af, at de tilsammen kunne synliggere, hvordan
tidligere opvakst- og uddannelseserfaringer indvirker, samt hvordan der foregir
komplekse samspilsprocesser mellem de studerendes hverdags- og studieliv, som
igen bliver centrale i forstielsen af, hvad der betinger deres deltagelsesbetingelser
pi uddannelserne.  Yderligere var det et centralt udvalgelseskriterie, at
informanterne tilsammen kunne illustrere forskelligartede erfaringer med at
udfere et ekstra-arbejde, samt at de tilsammen kunne illustrere, hvordan ekstra-
arbejdet kan forstas flerdimensionelt som et arbejde af betydning for bade brug
af konkret tid, energi samt far betydning for deres subjektive identitetsprocesser.

Institutionel etnografi

Institutionel etnografi (IE) er en undersogelsestilgang med redder i en
feministisk, materialistisk forstielse af, hvordan individers handlinger altid
er indlejret i specifikke sociale organiseringer. I forskningsfeltets vorden
var en central inspiration forstielsen af, hvordan kvinders ulennede hus-
og omsorgsarbejde stod som en forudsztning for, at lenarbejdet og det
kapitalistiske samfund kunne opretholdes (DeVault & McCoy, 2006; Smith,
1993, 2005). Senere er det institutionelt etnografiske blik bredt ud fra sit fokus
pd kvinder og ken og har serligt udviklet en interesse for, hvordan individers
erfaringer og handlinger knytter an til institutionaliserede rationaler og
handlinger - hvad andre gor andre steder (Smith 2005). Et universitet er i sin
lokalitet reproducerende af szregne aktiviteter som undervisning og forskning,
men samtidig ogsd forankret i translokale styringsrelationer (Smith 2005), der
kan virke standardiserende og generaliserende ind pi de studerendes hverdag.
Sasom aktivitets- og bestakrav, behandlingssystemers kategorisering eller mere
diffuse diskurser om fx employability. Disse styringsrelationer kan ogsa begribes
med Giddens” begreb om embedding/disembedding (Giddens 2005: 26-31),
hvorudfra de forstis som udlejrede og selvstzndiggjorte (ekspert)systemer,
der er baseret pd specifikke symbolske tegn og er tildelt tillid til at kunne
behandle og administrere specifikke samfundsmassige forhold. Det er ogsa
”(...) systemer af teknisk art eller faglig ekspertise, som organiserer store dele af
de materielle og sociale omgivelser, vi lever i i dag” (Giddens 2005: 31) - sisom
psykiatriske behandlingstilbud eller specialpedagogisk stette (SPS), der huser
fagprofessionelle, der arbejderi et selvstendigt system, som eksisterer i relation til
men afkoblet fra og uathengigt af de pedagogiske processer pd uddannelserne:
“Ekspertsystemer er udlejringsmekanismer, fordi de ligesom symbolske tegn
fjerner sociale relationer fra den umiddelbare nerhed i konteksten” (Giddens
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2005: 31).

De studerendes erfaringer og oplevelser bliver saledes ogsi til i koordinerede
sociale organiseringsformer, hvor deres erfaringer tolkes, analyseres og omsattes
af' fagprofessionelles vurderinger. Psykiateren vil lede efter diagnostiske
kendetegn. Studienzvn, SPS-visitationer og administrationer vil afsege
legitime kriterier for ret til fx dispensationer eller specialpedagogisk stette,
der igen kobler sig til fagprofessionelles udredninger og dokumentationer hos
psykiatere, psykologer osv. I den forstand kan situerede oplevelser af at vare i
psykosociale vanskeligheder vare foranlediget af eksempelvis nervesitet over
eksamener, manglende social integration og tilhersfelelse pi et studiehold,
reaktiveringer af tidligere darlige skoleerfaringer, dumpede eksamener m.m.
I disse tilfzlde aktiveres institutionelle regelset sisom legitime kriterier for
dispensation, psykologbistand og diagnostiske udredninger. Med institutionel
etnografi har vi blik for, hvordan situerede hverdagslivserfaringer som konkrete
arbejdsaktiviteter med fx at handtere psykosociale vanskeligheder bliver
koblet til et bredere szt af sociale relationer i form af institutionaliserede
processer. Eller, som Peter Grahame formulerer det: (...) social relations exist
as extended sequences of action which link together individuals’ experiences
and institutional processes. They do not exist, nor can they be discovered, as
self-sufficient phenomena or self-enclosed spheres of organization. (Grahame
1999: 356). I den forstand bliver individers erfaringer et vindue til at forsta,
hvordan konkrete oplevelser ogsi bliver skabt i relation til serlige sociale
institutionaliserede organiseringsrationaler og deri indeholdende perspektiver
pi de studerendes vanskeligheder. I en institutionelt etnografisk tilgang bliver
det muligt at undersege, hvordan studerendes konkrete oplevede vanskeligheder
pd en uddannelse, der ikke tznkes og hindteres padagogisk, kan udvikle sig i
koblingen til institutionaliserede ekspertsystemer, ideologiske stremninger i
samtiden samt de subjektive betydninger heraf.

Idenneartikel trekkerviserskiltpa Dorothy Smithsforstaelseafarbejdsaktiviteter
(Smith 2005: 151). Med Smiths blik for institutionelle representationsformer
bliver det muligt at analysere de opdelinger, der sker mellem, hvad der ’teller’
som legitime arbejdsaktiviteter, samt hvad der omvendt figurerer som usynlige
aktiviteter, der bidrager til at opretholde det institutionelle felt. Smith peger
fx pi et plejehjems beboere og deres evne til at kunne vente i stilhed som en
del af plejehjemsarbejdet, der er vasentligt for, at hverdagen hanger sammen
for de fagprofessionelle, men som ikke er indeholdt i den almene forstielse af,
hvad der teller som arbejde. Alle handlinger, der knytter an til et specifikt felts
selvforstaelse, som tager tid og energi, og som individet forsztligt gor med de
midler, de har til deres ridighed i en aktiv deltagelse i feltets sociale praksisser,
ses af Smith som et institutionelt arbejde. Hun ser det som udspzndt mellem
den individuelle deltagelse i feltets regler, normer, koder og praksisser og si de
styringsrelationer, der betinger det institutionelle felts selvforstaelse (Smith,
2005: 151-152). Som Smith skriver: We don’t usually think of getting to class or
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the library as part of the students’ work (and, hence, part of the work producing
the university as an everyday actuality), but with this concept of work, that’s
exactly what we do (Smith, 2005). Et differentieret blik for, hvordan aktiviteter
rangeres, kan skarpe analysen af, hvilke adskillelser og afstande der er til stede
mellem individuelle erfaringer og institutionelle selvforstielser — fx gennem
analyser af, hvordan arbejdsaktiviteter produceres som henholdsvis primare/
sekundere, legitime/illegitime, synlige/usynlige. Nir vi leste ind i de deltagende
universiteters opgerelser over, hvad studerende bruger deres tid pa, blev det
fx tydeligt, at de primare, synlige og legitime uddannelsesaktiviteter er at
forberede sig, lese, vare til stede samt deltage aktivt i undervisning, samarbejde i
gruppearbejde, skrive opgaver og ga til eksamen. Aktiviteter eller praksisser, der
direkte kobler sig til uddannelsesfeltets selvforstielse af, hvad der skaber eller
gor en studerende. I vores empiriske materiale med studerende i psykosociale
vanskeligheder blev det tydeligt, at der pagar en rekke sekundare aktiviteter,
der er usynlige i uddannelsernes selvforstielse af, hvad der er studerendes
uddannelsesaktiviteter. Det kan vare folgevirkninger og arbejdet med at
handtere sin eksamensangst, ensomhed betinget af manglende integration
i de socialfaglige fellesskaber, skam og isolation efter at have dumpet en
eksamen, behandling for stress- eller depressionssymptomer, arbejdet med at
soge ridgivning til at fi skabt struktur pa (studie)livet eller at fi mentorhjzlp
til at afkode uddannelsernes implicitte koder og normer. Disse usynliggjorte
aktiviteter, der ikke taller i den institutionelle selvforstielse af typiske
studielivsaktiviteter, forstir vi i forlengelse af Smiths arbejdsbegreb, som
nedvendiggjorte kompenserende former for ekstra-arbejde. Ekstra i relation
til, hvad der kendetegnes som de primare og alment accepterede forstielser af
studieaktiviteter.

Analyse

I arbejdet med at kortlegge centrale tematikker pa tvers af vores interviews med
destuderendeistudielivsprojektet, fremgar det, at de studerendes vanskeligheder
er vasensforskellige i udtryk og genese, men alligevel har flere fellestrek. En
stor del af de studerende er giet gennem uddannelsessystemet uden at blive
set og hjulpet trods sociale problemer. Andre har ikke oplevet vanskeligheder,
for de starter pi universitetet. Der er studerende fra mere socialt udsatte
familiebaggrunde og studerende fra middelklassefamilier. Der er de fagligt
sterke og fagligt svagere elever. Psykosociale studievanskeligheder er med andre
ord langt fra kun koblet til faglige udfordringer, men ogsé forankret i tidligere
og nuvarende begivenheder pa og uden for studiet. Trods de store forskelle er et
gennemgiende fellestrzk, at de studerende feler, de star alene. Deres uddannelse,
undervisere og vejledere er ikke stede, de henvender sig for at fa hjelp, og det er
lykketraf snarere end reglen, nir en administrativ medarbejder eller underviser
ser, herer, anerkender eller handler pa deres oplevede vanskeligheder. Bredere
vanskeligheder ved studielivet opfattes som vanskeligheder, de selv mi lose. Den
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selvansvarliggjorte studerende, der tager ansvar for sit eget studieliv, stir sterkt
i de studerendes beretninger med sarlig betydning i kritiske situationer, hvor
negative oplevelser ikke vendes til et positivt afszt for lering, men i stedet bliver
til psykosociale belastninger med dertilherende isolation, selvkritik og skam
som typiske reaktioner. Som da Beate5 efter nogle haslige ar i gymnasiet, men
gode dr pd starten af universitetet socialt og fagligt feler sig efterladt, da hun
dumper den samme eksamen to gange:

B: Og der vdgnede jeg simpelthen om morgenen, efter jeg havde
dumpet det fag, der var jeg tilbage, sidan stemningsmessigt,
som i gymnastet (...) Og det jeg havde brug for ik, det var, der
var nogen undervisere, der kom hen og sagde, "vi vil stadig gerne
have dig ber, og du er stadig...” For jeg havde faktisk fiet gode
karakterer i alle mulige andre fag. Og ndr jeg tenker pd det nu,
sd tenker jeg, pd det tidspunkt folte jeg, at jeg var ved at blive
skubbet ud af dem. Det var ligesom sadan en, sparket ud ad
doren. Men de burde jo have kigget pd mig som studerende, “hun
er kommet si langt”.

(..)
1: Men du foler dig i stedet skubbet ud?

B: Ja, og hele den der tavshedsnoget, der opstdar omkring det, hvor
man ikke bliver opsoagt af nogen. Hvor man far lov til at kore belt
alene i det. Og de siger jo nogle gange, “hvis I har nogle sporgsmal,
sd kan I komme til os”. Men de kan jo simpelthen bare kigge og
sige, “okay, der er en, der er dumpet den her to gange” eller “hun
er dumpet to fag nu, nu skal vi vere aktivt opsagende pa den her
studerende” (Beate, humanistisk kandidatstuderende).

For Beate bliver reaktiveringen af tidligere dirlige uddannelseserfaringer og den
efterfelgende stilhed fra uddannelsen si skamfuld, at hun ikke kan vende tilbage
til uddannelsen endsige se sine undervisere i gjnene. Hun ender med at skifte
universitet, hvor mange af de samme udfordringer fortsztter, og hvor hun med
tiden bliver tilknyttet bide angstbehandling i psykiatrien og far tildelt SPS pa
det nye universitet. Beates oplevelse er symptomatisk for den type af komplekse
sammenfald, de studerende gennemgar, samt for den betydning enkeltstiende
begivenheder kan fi. Beate oplever at vare usynlig for uddannelsen, og den
efterfelgende studietid bliver en lengere kamp for at holde angst og stress pa
afstand.

I det folgende illustrerer vi tre dimensioner af det ekstra-arbejde, studerende i
psykosociale vanskeligheder udferer. Forst underseger vi det konkrete arbejde,

S Alle de studerendes navne er opdigtede for at sikre deres anonymitet.
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der er indeholdt i at finde, soge og vedligeholde hjzlpefunktioner som en
individuel arbejdsaktivitet. Dernast viser vi den subjektive betydning, det kan
fi, nir ekstra-arbejdet foregir inden for systemrationaler, der i udredninger
og vurderinger af, hvad den studerende ikke kan leve op til, er forankret i en
mangellogik (deficit) (Beresford 2002). Sidste analyseafsnit giver indblik i det
subjektive sygdoms- og identitetsarbejde, der ogsi aktiveres, nar de studerende
konfronteres med mangelrationalet og udfordres pa deres selvforstaelse.

Det praktiske arbejde

Sd har jeg sat onsdagen af til praktiske ting (..) ringe til
kommunen (...) Jeg skal ringe til dem i dag om handicaptilleg (til
SU), som det har taget mig halvandet dr at fi (...) Der er altid
nogle praktiske ting, jeg kan lave om onsdagen, som handler om
mit handicap (Kasper, naturvidenskabelig bachelorstuderende).

Kasper har et fysisk handicap, der geor det svart for ham at ga mere end nogle
hundrede meter i trek samt at bevage sig mellem undervisningslokaliteter pa
den korte tid, der ofte er til radighed. Han bliver hurtigt meget tret. Hans
fysiske handicap var dog ikke indgangen til studielivsprojektet, men i stedet
erkendelsen af, at hans handicap havde udviklet sig til reguler mistrivsel.
Kasper ”gik rundt med en masse spergsmalstegn”, han ikke kunne finde svar
pi. Spergsmal omhandlende, hvilken betydning hans handicap ville fi for
hans praktik, om og hvordan han kunne fa lengere tid til sine eksaminer,
hvor han skulle sege om ekstra tid samt, hvordan han kunne fi hjelp til at fa
struktur pd sit studieliv. Spergsmal, der kerte rundt i hovedet og resulterede
i, at han ikke kunne koncentrere sig om at studere og stoppede med at deltage
i et kursus. Han var tet pa at droppe ud. Da han opdager og seger SPS, bliver
han tildelt en mentor, der hjzlper ham med at afklare basale studierelaterede
vanskeligheder, som havde taget overhind. I'sidste ende betyder arbejdet med at
vere i stottesystemerne, orkestrere administrative procedurer ved kommunen
m.m., at det stiller s store krav til hans tid og energi, at han valger at studere
S-ects point mindre end normeret tid per semester. Dermed ’konverterer’
han arbejdsaktiviteterne fra et kursus til det ekstra-arbejde, han mitte foresta
for at gere studielivet ssmmenhzangende. For at fi hjelp er Kasper som andre
studerende ofte i kontakt med flere instanser, der har hvert sit rationale og
opdrag, og som kun i sertilfzlde taler sammen. I Kaspers tilfzlde skulle han sege
om handicapbil hos kommunen, handicaptilleg hos Styrelsen for Institutioner
og Uddannelsesstotte, mens mentor skulle seges gennem SPS-systemet, hvilket
typisk indebarer aktivering af Studenterridgivningen. Hjzlpen forefindes altsa
ikke pd uddannelsesinstitutionen, men sammenstykkes processuelt af Kasper,
der skal udfere et tverinstitutionelt koblingsarbejde.
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Den tid og energi, Kasper anvender pi at sege og modtage hjzlp, er ikke
synlig i og for uddannelsen, da den foregar i relation til ekspertsystemer
uden for uddannelsen. Et blik for ekstra-arbejdets sekundere institutionelle
aktiviteter viser siledes, at det institutionaliserede enske om at studerende med
funktionsnedszttelser skal kunne “gennemfore uddannelsen ilighed med andre
studerende” (SPS-loven §1), udleser afgerende stottemuligheder men stiller i sig
selv omfattende krav til at opsege, aktivere og gere brug af stettemulighederne.
Og det stiller store krav til de allerede udfordrede studerendes tid og energi.
Tid og energi, de nu skal bruge pa at agere i de bureaukratisk-administrative
processer, der skal kompensere for de ulige vilkar. Eller som Beate beskriver det:
Jeg ser det som et ekstra job, jeg har.

Stottesystemets mangellogik som betingende for studerendes
selvforstaelse

For at kunne fa tildelt hjelp fra offentlige behandlings- og stettesystemer er
det et lovkrav, at studerende kan dokumentere deres funktionsnedsattelse.
Udredningen sker inden for det medicinske, psykiatriske og psykologiske felt,
og dermed er vurderingernes paradigmatiske vegtninger som navnt indlejret i
en mangelbaseret (deficit) forstdelse (Beresford 2002). I vurderingen af, hvorvidt
studerende er berettiget til SPS, er det afgerende at klarlegge: 1) hvad den
studerende ikke kan i det daglige pa sin uddannelse, 2) hvorfor vedkommende
tror, at han/hun ikke kan det og 3) at vedkommende skal pege pa, hvilken
stotte der vil bringe ham/hende i stand til at kunne mestre studichverdagen
bedst muligt (Center for specialpedagogisk stette). Disse tre spergsmal skal
den studerende udfolde skriftligt i ansegningen. Lignende kriterier galder for
tildelingen af ekstra SU-klip, handicaptilleg m.m. Beate beskriver, hvordan
processen med at sege handicaptilleg opleves som et opslidende retssagsarbejde,
der til trods for flere relevante dokumenterede diagnoser fra psykiatrien alligevel
ved hver semesterstart risikerer ikke at blive godkendt, hvilket kan resultere i
ekonomiske vanskeligheder og yderligere forvarring af hendes mistrivsel:

(...) det er ligesom at vere i en retssag, hvor man skal bare have
alle beviser, alle beviser skal bare lesses pd, fordi man bar sd
meget brug, jeg har virkelig meget brug for de penge. Og hvis de
tkke godkender klippene, sd bliver jeg nodt til at sage igen. Og sd
bliver jeg nodt til at klage. For ellers skal jeg kore over et helt dr
pd ldn (Beate, humanistisk kandidatstuderende).

I hverdagslivsskildringen bliver segeprocessen for Beate som en ’retssag’,
hvor hun skal agere *advokat’ i sine beskrivelser for at ramme den balance, de
opererer med i vurderingen af ansegningerne. Hun skal vare for syg til at passe
et arbejde ved siden af studiet, men omvendt ikke vere for syg til at kunne passe
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sit studie. Alligevel er det ikke tydeligt for Beate, hvad der reelt ender med at
afgore udfaldet. Derfor pagir en stor del af Beates arbejde med at overveje, hvad
hun tror er den nedvendige og tilstrekkelig dokumentation. For Beate skaber
processen en aktivering af dybtliggende spergsmil om hendes identitet og
telelser af ikke at vere god nok, som hun har kempet med tidligere i og uden
for uddannelsessystemet. Det er selvfelgelig legitimt, at der szttes kriterier for
at vurdere, hvem der skal vare berettiget til ekstra skonomisk stette. I relation
til Beates fortalling er pointen dog, at vurderinger ikke er uden effekt pa de
studerendes psykiske dispositioner og selvforstielse. I Beates forseg pa at fa
den nedvendige skonomiske stotte opever hun pa den ene side en (ekspert)
viden i, hvordan ansegningerne pi minutiest plan skal formuleres i vegtning
af ord og beskrivelser samtidig med, at miden der sporges ind til hendes
studiebegrensninger og mangler, for Beate ogsa skaber en bevidsthed om
hendes egen situation. Dermed vendes formuleringerne ikke kun mod styrelsens
sagsbehandlere, men ogsa mod hendes egen selvforstielse som en studerende,
der ikke kan. Hendes erfaringer kobles institutionelt til de vurderingskriterier
og rationaler, som begrensninger og mangler defineres efter:

Det skal vere sadan, at man kan vise, man var sd syg, at man
tkke kunne vere studerende pa fuld tid og, ja, der er sidan
nogle meget hdrfine balancegange med det. Og tillegget det er
ogsd sddan, at man skal vise, at man godt kan gennemfore et
studie, men at man ikke kan bhave et arbejde. Sa man skal sadan
bele tiden, den ber setning, altsd jeg har virkelig veret nede i
petitesser i mine beskrivelser af mig selv. ‘Med det her ord,
lyder jeg lidt for syg, eller lidt for lidt syg’ (Beate, humanistisk

universitetsstuderende).

Den institutionaliserede mangellogik bliver en vsentlig styringsrelation i Beates
liv (Smith 2005). I den forstand er systemerne definerende som adgang til at
regulere eller kompensere for forhold i uddannelsen, som for den studerende
skaber eksplicitte barrierer eller virker som eksklusionsmekanismer. Beate skal
kunne arbejde inde i det systembaserede manevrerum og dermed administrere
sine psykosociale problemer gennem dispensationer, ekstra SU-klip eller
handicaptillzg for at kunne skabe plads til at kunne vare i uddannelsen. Sa ud
over at fx dispensations- og ansegningsprocesser kraever konkret tid og energji,
sa er de indlejrede rationaler i de udlejrede stottesystemerne betingende for,
hvordan fx Beate konfronteres med at forstd sig selv som studerende.

Det subjektive identitetsarbejde

I dlleg til anvendelsen af IE forstir vi den studerendes subjektive
struktureringsprocesser i form af tankeformer, perception, emotionel respons
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og selvforstaelse som psykosociale dynamikker, der bliver til i interaktion med
omverdenen (Olsén 2017). Den systembaserede mangelrationalitet (Beresford,
2002) og kravet om at eksplicitere sine almene sirbarheder og vanskeligheder
bliver i den henseende rammeszttende for, hvordan ekstra-arbejdet med at soge
stotte pavirker de studerendes subjektive selvforstielse. Bide i troen pa sig selv
og gennem et nedvendigt krav om at genibne og aktivere tidligere traumatiske
oplevelser. Forseget pd at @ndre rammerne for deres studiedeltagelse betyder
dermed ogsa, at de studerende skal arbejde inden for systemrationaler, der som
’subjektivitetsrum’ setter serlige kriterier for selvvard, selvforstaelse og dermed
identitet — fx i mangelrationalets afspejling af, hvilke normer der gzlder for at
kunne/ikke-kunne eller vere normal/unormal:

1: Og er det rigtigt forstdet, at det er et ekstraarbejde pd to mdder,
fordi det selvfolgelig er et konkret arbejde, altsd du skal sette dig
ned og samle alle de her ting ind, og sd fordi, at det aktiverer en
masse ddrlige minder, og de skal ogsd bearbejdes?

B: Ja, sd jeg har flere dage, ndr jeg skriver pd det, hvor jeg
simpelthen ikke kan lave noget, altsd skolearbejde. Fordi det.. man
bliver bare sd demotiveret, jeg bliver simpelthen si demotiveret
af det. Altsd jeg foler, jeg bliver nesten sddan, 'nd, men kan jeg
overhovedet finde ud af at vere studernde. Det lyder bare. Det er
bare den sorgeligste historie man kan fortelle om sig selv’.

Beate har som nzvnt ovenfor selv italesatssit dispensations- og ansegningsarbejde
som et ekstra job. Samtidig forteller hun, hvordan sarligt handicaptillegget
setter krav til, at hun skal fremstille sig selv som en, der ikke kan. Det "er den
sorgeligste historie, du kan fortalle om dig selv”, som hun siger med henvisning
til den subjektive bearbejdningsproces, der felger med, nir hun gentagende
gange skal gi ind i sine sygdomsjournaler for at tilgi tidligere udredningers
beskrivelser og minder. Hun ma tilmed bruge lengere tid pd at bearbejde de
gendbnede traumer eller sigar vende tilbage til behandling i psykiatrien, efter
anspgningsprocesserne er overstiet. For Caroline med PTSD og angst er det
ligeledes omfattende at indsamle, sortere, udvalge og indsende materiale til
udszttelsen af sit speciale. Det svareste var at lese alle dokumenterne igen og ga
ind i det traume, hun har brugt mange dr pa at lukke ned for:

Og det tog tre mdneder... jeg tudbrolede, da jeg skulle skrive den
ber skriftlige begrundelse. Sd mdtte jeg legge det vek og tage det
frem igen, og sd sad jeg og gred igen, fordi jeg skulle ¢ gang med
at forklare nogen, bvad der var sket pd skrift (...) og sd var der det
der med, at sd skulle man sidde og forklare det, si der er nogen
der skal forsoge at forstd det, og der er jo mange gange, jeg har
valgt ikke at fortelle om det, fordi det er for lang en historie og
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det er for kompliceret, og det fylder alt for meget inde i mig. Sd
er det nemmere ligesom bare at legge det vek. Og lige pludselig,
efter jeg har lagt det vek for altid, sd skal jeg gd ind i det, OG jeg
skal fd nogen til at forstd det, OG det er det, der ligesom skal sikre
min uddannelse. Sd der er meget pd spil, samtidig med at jeg skal
hive fat i det ber traumeforlob eller... s det var faktisk et svert
forleb (Caroline, humanistisk kandidatstuderende).

Den fagtekniske organisering og koordinering af stotte fremtvinger subjektive
lereprocesser om egen studieidentitet, hvor mangler og ikke-kunnen bliver
et subjektivt vurderingsparameter. Den subjektive belastning kan fere til, at
studerende dropper at soge ekstra SU-klip baseret pa oplevelsen af, at det er
for energikrevende og psykisk opslidende. Ekstra-arbejdet med at soge stotte
er siledes flerdimensionelt. Hvor terapeutiske behandlingsformer ofte har
til formal at drsagsforklare, belyse og bearbejde, sa bliver kravet om at gi ind
i eget sygdomsforleb og ekspliciteringen af sygdomsforlebets tilstrekkelige
sverhedsgrad ogsa til i et ufrivilligt ’systemterapeutisk’ rum, der efterfolgende
skal hindteres af den studerende selv.

Ekstra-arbejdet som individualisering af et
universitetspaedagogisk fraveer

Gennem analysen har vi belyst, hvordan udrednings-, behandlings-,
stottetilbud samt dispensationsmuligheder ender med at blive nedvendige
for de studerendes gennemforsel. Samtidig har vi indikeret, at nir de erfarede
vanskeligheder ikke geres til et anliggende for universitetspedagogikken i
de konkrete uddannelsesmiljoer, hos undervisere og vejledere, men i stedet
afkobles og individualiseres som psykologiske begrensninger og mangler hos
den enkelte, si resulterer det ofte i et omfattende usynligt ekstra-arbejde for
de studerende, der i sig selv kan vare ulighedsskabende og forirsage subtile
sorterings- og eksklusionsprocesser.

Det traditionelle universitetspedagogiske opdrag om den selvstendige og
selvansvarliggjorte studerende viser sig i forskningsprojektet som en almen
hverdagsproblematik omhandlende utilstrekkelighed, begrensninger og
frustration over, at stetten i sig selv bliver et ekstra-arbejde ved siden af studiet.
Bide gennem udmentningen i de konkrete former for funktionskompenserende
ekstra-arbejde, der tager tid og energi, samt i ekstra-arbejdet inden for de
administrativ-bureaukratiske systemer, der ofte er forankret i en logik baseret
pd at afdzkke de studerendes begrensninger. I mere generaliserende vendinger
bliver det ikke universitetspedagogikkens opgave at arbejde med de studerendes
konkrete situerede vanskeligheder, men omvendt de studerendes individuelle
oplevede begrensninger, der skal udredes, behandles og kompenseres for i en
tilpasning til uddannelsernes pedagogik og strukturelle krav. For de studerende
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bliver det i sig selv et problematisk ekstra-arbejde at forsege at blive til en
universitetsstuderende. I en kritisk bemarkning er problemet ligeledes, at de
studeredes erfaringer ikke mobiliseres som kollektiv kritik eller lering og ikke
virker til at blive omsat til brugbar pzdagogisk praksis pi uddannelserne.
De studerendes ekstra-arbejde kan i det lys anskues som en type af
arbejdsaktiviteter, der handler om at udfere koblingsarbejdet mellem de dele af
detuniversitetspedagogiske fravaer i bide tenkning og praksis. Reaktiveringer og
manglende hindteringer af fx tidligere negative skoleerfaringer eller manglende
adressering af mobning, mislykket integration i det socialfaglige fallesskab
osv. kan producere yderligere selvforstzrkende “vicious circles” (Virkkunen
et al 2012) og forsterke effekten af universiteternes sortering pa psykosociale
kategorier. I det lys kan studerendes belastningsreaktioner i en vis udstrekning
ogsa anskues som en folge af uddannelsernes pzdagogiske strukturering samt
strukturelle krav, der for de studerende bliver til stress, skyld, skam, isolation
og selveksklusion. Dermed eges samtidig risikoen for, at de studerende sorteres
fra pa kriterier i deres studiedeltagelse, som ikke er forankret i deres faglige
formaen, men ud fra psykosociale dynamikker. Juridisk lighed bliver ikke de
facto lighed i praksis, da selve ekstra-arbejdet pa flere niveauer sisom tid, energi
og studieidentitet potentielt er ulighedsskabende og potentielt virker subtilt
kategoriserende og sorterende. Studerende i psykosociale vanskeligheder
opretholder siledes ikke studiet bare ved at transportere sig til og fra studiet,
forberede sig og ga til undervisning. I trid med Smiths forstielse af, hvad der
opretholder institutionelle felter sisom uddannelse, sa bliver kompensationen
for strukturelle belastninger til et regulert individualiseret ekstra-arbejde, der i
kompensation for strukturelle og pedagogiske problemer i uddannelserne skal
muliggere, at den studerende stadig kan vare hzgtet pi uddannelserne fysisk,
tidsmassigt, psykisk og identitetsmassigt.

Aske Basselbjerg Christensen er ph. d. og post. doc. pa
Roskilde Universitet

Mathias Hulgard Kristiansen er ph.d.-stipendiat pa Roskilde
Universitet
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Lone Krogh & Annie Aarup Jensen

Artiklen viser eksempler pa de problemer, studerende, der mistrives, kan
opleve i kollaborative leringsfellesskaber i videregiende uddannelse.
Wengers (1998) begreber deltagerbaner, felles virksomhed, gensidigt
engagement og felles repertoire anskueligger nogle af de studerendes oplev-
elser, mens Tintos (2015) model over relationer mellem studentermotiva-
tion, oplevelse af self-efficacy og tilhersforhold, samt udholdenhed peger
pa konsekvenser deraf. Det undersoges afslutningsvist, hvilke muligheder
andre former for leringsfellesskaber, der tilbyder lesning pa nogle disse
problemstillinger, med den konklusion, at dette er et omride, der kalder

pa padagogisk udvikling.

Emneord: studerende, psyko-sociale problemer, kollaborative leringsfelles-
skaber, deltagelse, co-creation

Langt de fleste studerende synes at kunne hindtere kravene og udfordringerne i
videregiende uddannelse, men en udbredt mistrivsel blandt unge i videregiende
uddannelse treder frem savel nationalt (Due et al, 2014), som internationalt
(Baik, Larcombe, & Brooker, 2019).

Forskellige undersegelser kaster lys over en stigende tendens til mistrivsel
blandt unge i Danmark, eksempelvis undersegelsen, Danskernes Sundhed
- Den Nationale Sundhedsprofil (2017), og Serensen, Pless, Katzenelson &
Nielsen (2017) fremhaver samfundsmessige forandringstrek, der pavirker
ungdomslivet i dag, preget af prastation og stress. Petersen (2016) refererer til
fremkomsten af ”prastationssamfundet”.

Pedersen (2011) trekker linjer til samfundsmeassige mekanismer, der har
betydning for menneskers liv i dag mere generelt, og peger her pa bevagelsen fra
Velferdsstat med normer som fzllesskab og solidaritet mod Konkurrencestat
med normer om fremdrift og fremgang for den enkelte m.h.p. hurtigst muligt
okonomisk selvforsergelse. Det er ogsa i det lys, man kan se de videregiende
uddannelsers fremdriftsreform og employability-perspektiv, der ser ud til at
presse mange studerende. Willig (2013) fremhaver den selvkritiske tendens, at
detaltid er ens egen skyld, hvis man er endtien uheldig livssituation, hvorfor det
ogsd bliver en selv, der skal udvikles og forandres, hvis situationen skal 2ndres.
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Vi vil her undersoge, hvordan lzringsfzllesskaber i videregiende uddannelser
kan udfordre studerende i forhold til trivsel og lering med sarligt henblik pa
studerende, der har psykosociale udfordringer. De laringsfzllesskaber, vi
her har fokus pd, er fallesskaber, hvor studenterstyring og selvansvarlighed
star centralt i organiseringen af dem, eksempelvis den problemorienterede
gruppearbejdsform og andre former for leringsfellesskaber, karakteriseret som
sam-skabelse (co-creation) (Jensen og Krogh, 2017). Vi vil undersege, hvordan
leringsfellesskaber af den karakter pavirker studerende i deres studieliv, som de
fremtrader i Studielivsprojektet.

Metode og teoretisk ramme

Studielivsprojektet er et tredrigt forskningsprojekt, der folger 50 studerende med
psykosociale udfordringer i ni danske videregaende uddannelsesinstitutioner
(universiteter og university colleges). Der er tale om en kvalitativ og longitudinal
undersogelse, der gennemfores med brug af etnografiske metoder inkl.
semistrukturerede biografiske interviews og beseg pa et sted af betydning for
den enkelte. Hver studerende interviewes tre gange. Bide studerende med
psykiske diagnoser og studerende uden diagnoser, hvor problemer er opstiet i
lobet af deres studieliv, interviewes i projektet.

Et tema, der er fremkommet gennem meningskondensering af datamaterialet, er
betydningen afkollaborative leringsfellesskaber for unge med trivselsproblemer.
Leringstellesskaber forstis her bide som klasse-/undervisningstellesskaber —
og som mindre gruppefellesskaber. Begrebet ’kollaborative’ leringstellesskaber
er valgt med reference til Bang & Dalsgaards skelnen mellem kooperation og
kollaboration, hvor sidstnavnte er karakteriseret ved en socialkonstruktivistisk
forstielse af lering, baseret pa arbejde med en felles opgave, forhandling af felles
milsetning og fellesskab i opgavelesningen, samt deltagerrelationer, der er
karakteriseret af gensidig athangighed, fzlles (synkron) opgavelesning og felles
kontekst (Bang & Dalsgaard, 2005: 3). Fokusiartiklen er pi udvalgte perspektiver
heraf og endvidere pd E. Wengers sociale teori om lering i praksisfellesskaber
(Wenger, 1998), hvorfra der trekkes pa begreber som: deltagerbaner, felles
virksomhed, gensidigt engagement og fzlles repertoire. Endeliginddrages Tintos
model over de indbyrdes relationer mellem studentermotivation, oplevelse af
self-efficacy, oplevelse af tilhersforhold samt udholdenhed (persistence), (Tinto,

2015) som ramme for at forstd den pavirkning, oplevelserne kan have.

Relationen mellem trivsel og laeringsfaellesskaber

Studerende etablerer hurtigt normer for accepteret adferd, og den enkelte skal
vare tiltrekkelig sensitiv og kulturelt kompetent for at aflese disse og agere efter
dem for at kunne blive og forblive en del af fzllesskabet. Bager og Hermansen
(2013) undersogte normer for deltagelse blandt fersteirsstuderende pa
Statskundskab. I undersogelsen skelnedes mellem pibudte normer, (hvad andre
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bifalder eller fordemmer), og deskriptive normer, (det andre gor). De fandt her,
at den kultur, der skabes pa et hold i form af pibudte normer — oftest uudtalte
- vedrerende deltagelse og ikke-deltagelse i undervisningen er afgerende for
studerendes adferd i undervisningen. Inden for det afgrensede fellesskab, der
udgeresafethold, erdetsiledes de etablerede interne normer angdende deltagelse
i undervisningen, studerende primeart orienterer sig efter. Normerne angiver
den accepterede adfzrd, og brydes normerne, udfordres gruppetilhersforholdet,
og man risikerer eksklusion af fellesskabet. Medstuderendes vurdering af og
dom over adferden, eller den enkeltes forestilling om, hvad dommen kunne
vare, var ofte afgerende for, hvilken adferd der blev udvist; deltagelse eller

tilbagetrekning og ikke-deltagelse.

Studiemilje er en kompleks storrelse med stor betydning for den enkelte
studerendes oplevelse af uddannelsesinstitutionen og oplevelse af mulighed
for faglig og social integration. Qvortrup, Smith, Lykkegaard & Rasmussen
(2018) undersogte med udgangspunkt i Tintos institutional-departuremodel
studiemiljoets betydning for frafald. Undersogelsen konkluderede, at
institutionen spiller en vigtig rolle ift. at forebygge frafald, iser hvad det sociale
aspekt angir, og det anbefales, at social integration indtenkes i det faglige, dvs.
gennem tiltag med fokus pi eksempelvis gruppearbejde i undervisningen, og at
dette ikke blot overlades til de studerende. Endvidere peges der p4, at kvalitet i
undervisningen, herunder fokus pd alignment1 og feedback, ogsi har betydning
for studerendes frafald. Klar sammenheng mellem disse uddannelseselementer
samt tydelig information herom er vigtige faktorer. Hermann, Jensen, &
Lassesen (2012) peger pa, at kvaliteten af interaktionen mellem undervisere og
studerende er vigtig for studerendes trivsel og fandt i deres undersegelse, at der
er sterk ssammenheng mellem studerendes tillid til egen formaen (self-efficacy)
og trivsel samt faktorer relateret til det sociale milje (social infrastruktur2,
kontake til undervisere og deltagelse i arbejdsfzllesskaber) og trivsel.

Flere har undersegt aspekter af gruppearbejde og trivsel og herunder skrevet
om gruppedannelsesprocesser pd universitetet som problematiske. Et begreb
som ’socialdarwinisme’ (Keldorff, 1996) har veret anvendt som karakteristik af
processerne, og Christensen (2013) refererer i sin undersegelse til studerende,
der har ‘ondt i maven’ i forbindelse med gruppedannelsesprocesser. Der kan
med andre ord vare tale om, at processer, der opleves som udfordrende for alle
studerende, indgir som en fast bestanddel af et kollaborativt leringsmilje. For
studerende med psykiske trivselsproblemer kan dette i serdeleshed opleves som
bide udfordrende og skremmende.

1 Alignment beskrives som graden af overensstemmelse mellem leringsmal, undervisningsformer
og —aktiviteter, evalueringskriterier og proveform (Biggs € Tang, 2007).

2 Social infrastruktur handler bl.a. om, bvorvidt der er steder for socialt samver pd institutionen,
samt om underviserne er tilgengelige uden for undervisningen (Hermann et al, 2012: 10).
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Udfordringer i kollaborative laeringsfaellesskaber for
studerende der mistrives

Jeg passer pd mig selv.... Jeg deltager i de fellesskaber, som jeg har
overskud til

Af Studielivsprojektets undersegelser fremgir det, at studerende med
trivselsproblemer helt overordnet mi tenke i, hvad de har fysisk og psykisk
overskud til at engagere sig i. Mange oplever endvidere at have det svert i
fellesskabet og kan opleve problemer med at fa adgang til dem. Enten fordi de
selv trakker sig tilbage eller oplever at blive afvist.

Leringstellesskaber, der er overvejende kollaborativt orienteret, som
eksempelvis uddannelser med hej grad af projektarbejde i grupper, og/eller
samarbejde mellem underviser og studerende om at udarbejde elementer af
undervisningsplaner og/eller pedagogiske tilgange (Bovill etal, 2016), indebarer
en rekke krav til studerende - og forestillinger om “den implicitte studerende’
(Ulriksen, 2004) — som studerende ma kunne honorere for at vare fuldgyldige
studerende (Larsen, Weber & Wulf-Andersen, 2020). Vivili det felgende trekke
eksempler pd forhold frem, udtrykt gennem Studielivsprojektets informanter,
som kan opleves som sarligt udfordrende for studerende med trivselsproblemer.
Felles for eksemplerne er oplevelsen af at std alene i et fallesskabsorienteret
studiemilje.

Problembaseret, projektorganiseret og gruppeorganiseret uddannelse er ofte
karakteriseret ved et princip om deltagerstyring (de Graaf & Kolmos, 2003).
I dette ligger forventninger om, at studerende kan samarbejde selvstzndigt og
konstruktivt om at finde, definere, undersege og besvare en problemstilling,
i fallesskab styre arbejdsprocessen og herunder hindtere eventuelle
samarbejdsproblemer, enten alene eller ved mellemkomst af en vejleder. Kravet
om, eller forventningen til tzt og lengerevarende samarbejde med andre om et
projeke, kan for studerende med social angst vare krevende:

I lang tid vidste jeg ikke, hvad der var galt med mig, men da
min lege havde bort pd mig og havde diagnosticeret, at jeg led af
social angst, var der lige pludselig mange ting, der faldt pd plads.

.. nu ved jeg, at jeg skal arbejde alene, og jeg har fortalt min
vejleder om mine problemer, og han bar lovet, at han nok skal

hjelpe mig.
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For studerende som pa grund af social angst eller anden form for mistrivsel
fravalger at arbejde i gruppe, kan der opsta problemer, af bide social og faglig
karakter. En studerende giver siledes udtryk for, at det, én gang at have fravalgt
at arbejde i gruppe pd en argang, fik store, uforudsete konsekvenser for resten af
studieforlebet:

- at da jeg havde meldt ud, at nu ville jeg egentlig gerne prove at
skrive projekt [alene], sd blev det en endegyldig ting, og sa betod
det ogsd, at jeg fraskrev mig alt andet, der havde med andre at
gore.

Det kan tolkes siledes, at den studerende forbred sig mod de normer for
deltagelse, der var gzldende i leringsfzllesskabet (Bager & Hermansen, 2013),
og tilbagetrzkningen forte til en oplevelse af eksklusion fra fzllesskabet. De
faglige og sociale konsekvenser blev her tzt knyttet sammen, og den endegyldige’
karakter af omgivelsernes reaktion blev alvorlige for den studerende:

... dem, der gdr pd min drgang, bruger hinanden meget mere, pd
en eller anden made...” ... Og jeg foler i haj grad, at fordi jeg har
valgt dem fra, sd sidder jeg tilbage med den der oplevelse af, at
det udelukker bare rigtig mange muligheder for mig, i forhold til

at snakke med nogen, ...

Den studerende oplever dermed at befinde sig i grenseposition, hvorfra der
ikke kan skabes deltagerbaner ind i leringsfzllesskabet igen, hvilket betyder, at

adgangen til de onskede gensidige leringsmuligheder er forsvundet.

Nir man gennem sit studieliv eves i og forventes at arbejde gruppebaseret,
medferer det ogsi andre leringsrelaterede konsekvenser at sti udenfor.
Gruppearbejdet skal principielt ove studerende i at kunne arbejde selvstyrende,
men det kan fi store konsekvenser, nir gruppen som gensidigt forpligtende
leringsrelation falder bort, og den studerende alene skal udeve selvstyrende
lering. En studerende giver udtryk for, at da han ikke leengere kunne vare en
del af gruppen, oplevedes det som et stort savn, at der ikke var nogen, der var

athengige af hans arbejde og bidrag til et samlet produkt:

... pd en eller anden mdde er der nogen, der er afhengige af mig,
for at der er nogle ting, der kan blive gjort, ikke? Og det er jo belt
klart det, der mangler... ... Jeg er jo ikke i nogen gruppe, til at
Jeg sd skal lave den ber specifikke del, til det her og det her
tidspunkt.
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Den manglende oplevelse af at vare med i et gensidigt forpligtende og
strukturerende samarbejde medferer, at den studerendes motivation blev
vanskeligere at opretholde, bade for at mede op pa studiet til undervisning
og for i yderste konsekvens at ferdiggere uddannelsen. Det er her det sociale
system og det faglige system (Qvortrup et al, 2018), der som en samlet enhed i
form af projektgruppen udger det leringsfallesskab, der skaber og opretholder
den studerendes motivation. Men vel at merke, fordi det kollaborative
leringsfzllesskab gennem uddannelsen er skabt som en norm - og som en
forventning og en forudsztning hos den studerende:

... fordi det svereste ved at arbejde selv...er at man ikke har nogen
at sparre med...

Det meningsskabende element, der ligger i praksisfellesskabet, (her
projektgruppen som kollaborativt leringsfellesskab,) i form af den felles
fortolkede og forhandlede virksomhed, at vere sammen med andre om at
gore tingene, have indbyrdes relationer, og at skabe det fzlles faglige og sociale
repertoire, er det, der udger kernen i studieoplevelsen og dermed ogsa det, der ved
sit fraver gor det vanskeligt at gennemfore studiet. Oplevelsen af tilhersforhold
undermineres, hvilket pavirker motivationen til at fortsette, "By contrast, a
student’s sense of not belonging, of being out of place, leads to withdrawal
from contact that further undermines motivation to persist (Walton & Cohen,
2007).” (Tinto, 2015, p. 5). Der refereres til studerende generelt, men det vil for
studerende med psykiske trivselsproblemer som illustreret her, kunne opleves
som en skerpende omstzndighed.

I leringsfellesskaber indgir ofte aktiviteter, hvor studerende giver feedback
pd hinandens arbejde, eksempelvis respons pi arbejdspapirer i relation til
projektarbejde. Peer-feedback stiller et implicit krav om, at man som studerende
kan hindtere, at medstuderende og vejledere underkaster ens arbejde et kritisk,
konstruktivt blik, somme tider i storre fora. Men, har man det psykisk svert,
kan det vare vanskeligt at have overskud til at deltage i en sidan proces, iser hvis
man ikke er del af en gruppe, som samlet har ansvar for det producerede, men
ma std alene i situationen:

Ndr jeg sd endelig fir produceret noget, ... og folk sd sidder og
siger — jamen, det der, det er forkert’, eller ..., sdadan vil jeg ikke
have gjort’. Og ..., det bliver bare meget personligt. ... jeg oplever
det i hvert fald, som ... et personligt angreb, og det ved jeg 100%
godt, det er ikke dét, der er tiltenkt. Men fordi jeg har det, som
jeg bar det, sd bliver det det.
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Situationen pévirker den studerendes oplevelse af troen pi egen evne til at
lykkes med opgaven alene. Svakkes oplevelsen af self-efficacy kan det fi negativ
indflydelse pa den studerendes vilje og lyst til at fortsette studiet, hvilket er
tilfzldet med denne studerende, ”...self-efficacy is the foundation upon which
student persistence is built.” (Tinto, 2015, p. 4).

Studieskift kan medfere serlige problemstillinger i forhold til at gennemskue
gzldende normer og acceptabel adferd pi den nye uddannelse og fa adgang
til at deltage. Studerende kan saledes tidligt opleve at blive ekskluderet af
leringsfellesskabet:

Jeg fik at vide, at jeg skulle mode op til gruppedannelse.... Det
gjorde jeg, og jeg fandt ogsd sammen med nogle, hvor vi aftalte
at arbejde sammen... ... Men sd fandt jeg ud af, at de andre
skrev sammen pd FB, og lige pludselig var jeg ikke med 1
gruppen? Jeg forstdr ikke, hvad der skete?...

Forhandlingerne i den fysiske gruppedannelsesproces, som den studerende
havde opfattet som afsluttet med en fast aftale, er tilsyneladende fortsat i et
virtuelt rum, som den studerende ikke var inviteret ind i. De i udgangspunktet
klare institutionelle regler for gruppedannelsesprocessen, som noget der skulle
foregd pa et bestemt tidspunkt et bestemt sted, er alligevel ikke absolutte, og
processen forekommer uigennemsigtig for den studerende, der har gennemfort
tidligere semestre pa et andet universitet, og siledes ikke er bekendt med de
uskrevne rammer for processen, det felles repertoire.

Men der ses ogsa positive resultater af et studieskift. Nogle studerende oplever
at droppe ud af flere uddannelser - for herefter at komme ind pi en uddannelse
med et miljg, der er imedekommende, dbent og inkluderende:

Jeg er nu pd en uddannelse, hvor jeg oplever at blive lukket ind og
Lyttet til i de forskellige grupper.

Denne studerende er pa sin tredje uddannelse - og oplever for forste gang at
vare en del af leringsfellesskabet og blive anerkendt som et fuldgyldigt medlem,
der bidrager aktivt til fellesskabets arbejde, hvilket understetter oplevelsen af
self-efficacy og styrker den studerendes motivation og vedholdenhed.

Men deltagelse i et leringsfellesskab kan i sig selv medfere psykosociale
problemer. Ien projektgruppe opleves samarbejdet at fungere sa darligt, at en
studerende ser sig nedsaget til at soge hjzlp hos gruppens vejleder:

Unge med trivselsproblemer i kollaborative laeringsfeellesskaber



Gruppearbejdet gik slet ikke, der var en i gruppen som ikke var
serlig dygtig og ogsd havde en diagnose... han var hele tiden
aggressiv over for mig... Jeg talte med vejlederen om det, men
vedkommende dukkede aldrig op. Til sidst blev jeg syg af det...
Jeg kunne ikke sove om natten, og efter at jeg ikke havde sovet
i mange netter, tog jeg kontakt til Studenterrddgivningen, som
sorgede for, at jeg blev indlagt.

Den studerendes forseg pa at lose problemet ved at inddrage vejlederen som
magler, blev ikke fulgt op af vejlederen, og den studerende oplevede ingen stotte
fra uddannelsen. Konsekvensen blev, at den studerendes mistrivsel forverredes
med indleggelse til folge, og den studerende holder nu pause fra studiet. Det
institutionelle svigt, med vejlederens manglende reaktion bryder den oplevelse
af tilhersforhold, der kunne medvirke til at motivere den studerende til at
fortsette studiet (Tinto, 2015, p. 5).

I modsetning hertil kan andre opleve, at der er en person pa uddannelsen, der
p det rette tidspunke, er parat til at hjzlpe vedkommende videre — og dermed
til den hjelp, der er behov for:

... dervar den sode underviser, der gjorde alt, hvad vedkommende

kunne for at bjelpe mig... og det bjalp mig rigtig meget.”

Denne undervisers personlige engagement kan pa en og samme tid forstis
som — og opleves af den studerende som - et udtryk for et bredere institutionelt
engagement i og interesse for at understotte den studerendes tilhersforhold
til institutionen/studiet, hvilket bidrager til den studerendes motivation til at
fortsatte trods problemer (Tinto, 2015, p. 5).

Kollaborative leringsfellesskaber kan siledes rumme en rzkke udfordringer
for studerende med trivselsproblemer. Den emotionelle og psykiske
dimension i lering og uddannelse ma ikke underkendes, og et gruppe- og
tellesskabsorienteret studiemiljo kan forsterke trivselsproblemer gennem social
og faglig udgrensning, manglende deltagelsesbaner, eksklusionsoplevelser og
oplevelsen af ikke at passe ind i forhold til normen — som deltager i et fllesskab.

Kan udfordringerne handteres i leeringsfallesskaber?

Atvarestuderende er ofte forbundet med &ngstelse, tvivl og usikkerhed (Barnett,
2007), og generelt vil studerende bare gerne vere i stand til at kunne hindtere
og gennemfere deres uddannelse (Tinto, 2015). Motivation understottes,
som nazvnt, af oplevelse af self-efficacy, folelse af tilhersforhold og opfattelse af
curriculum/pensum, hvor iser de to ferste forhold ses udfordret i ovennzvnte
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eksempler. Der er et grundleggende problem i at skulle arbejde alene i et
kollaborativt lzringsfallesskab, hvis det ikke understettes af et institutionelt
engagement, reprasenteret ved vejlederes og underviseres interesse i og stette
til studerende generelt og specifike til studerende med trivselsproblemer. I
forhold til de nzvnte eksempler vil institutionen skulle tilstrebe at skabe et
inkluderende studiemiljg, stotte studerende i at skabe gennemsigtige og rimelige
gruppedannelsesprocesser, vere opmarksom pd at abne fellesskabsmuligheder
for nye studerende og for studerende, der stiet udenfor, samt vere opmarksom
pa de potentielt folsomme aspekter ved felles lereprocesser, eksempelvis i
feedback-arrangementer.

Etinkluderende studiemilje omkring undervisningsaktiviteter kan understottes
gennem forskellige elementer af co-creative processer (Bovill et al, 2016) og have
afsmittende effekt pa vardien af leringsfzllesskaber. Gennem et institutionelt
engagement kan skabes en oplevelse af praksisfellesskab pa et hold, siledes
at gensidig forpligtelse til at understotte hinandens lereprocesser rekker ud
over et projektgruppe-afgrenset fzllesskab og omfatter hele holdet. Det kan
eksempelvis forega via korterevarende samarbejde mellem underviser og mindre
grupper af studerende om udvalgelse og planlegning af undervisningselementer,
samarbejde mellem mindre grupper af studerende om at forberede og holde
oplazg, undervisningsevelser og lignende, hvor alle studerende er involveret med
forskellige funktioner.

Mindre grupper, der sammenszttes i forskellige konstellationer med
ansvarsopgaver for hinanden og over for resten af holdet, kan dels give
studerende oplevelser af tilhersforhold til sivel holdet som til uddannelsen/
institutionen, dels oge de studerendes kendskab til hinanden, styrke den sociale
sammenhangskraft og skabe deltagerbaner. Underviseren kan som medierende
faktor i processerne have for gje og understotte, at studerende, der mistrives, ikke
overvaldes og fir forhandlet rimelige vilkir i samarbejdsrelationerne. Oplevelser
af' bade at kunne deltage og bidrage konstruktivt, kan for alle studerende styrke
folelsen af at kunne klare sig pd uddannelsen. Undervisers tilgengelighed
kan forebygge problemer som felge af manglende viden om og forstielse af
uddannelsens mal og metoder (Tinto, 2015).

Atetinkluderende leringsfallesskab skal kunne lade sig gore forudsatter, at der
er en dbenhed og forstielse af de psykosociale problemer, studerende kan opleve.
Men da der stadig er megen tabuisering og stigmatisering omkring feltet, og der
ofte er tale om meget folsomme forhold for den enkelte, kan det vare vanskeligt
for undervisere og vejledere at opdage studerende med problemer.

Endvidere forudsatter det interesse, dbenhed og villighed fra underviser og
institution til at arbejde med undervisningsformer, der i et vist omfang afgiver
kontrol over dele af undervisningen samt forudsetter andre roller for underviser
og studerende. Samtidig er det pa ingen méide en universallesning: det loser ikke
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problemet for studerende med social angst, ligesom de ofte mere ukendte og
uforudsigelige elementer i sidanne tiltag kan forekomme mere udfordrende
end traditionelle undervisningsformer som forelzsning og holdundervisning.
Alligevel er der tale om tiltag, der bringer underviseren tzttere pa den studerende,
samtidig med at de imedekommer en del studerendes ensker til udvikling af
undervisningen pa videregiende uddannelser. At skabe gode pzdagogiske
rammer og inkluderende studiemiljger for studerende med mistrivsel i
kollaborative leringsfzllesskaber vil vare et problem, der hele tiden ma arbejdes
med fra institutionens side. Studielivsprojektet viser, at mange studerende
arbejder hardt for at holde fast i studiet (Christensen & Kristiansen,2020), men
har behov for en sarlig bevagenhed.

Konklusion

Kollaborativeleringsfellesskaber rummeridéeltsetmuligheder foratunderstotte
studerendes motivation til at holde ud og holde ved deres uddannelse, gennem
oplevelser af self-efficacy og tilhersforhold — og ved i fallesskab (i grupper
og med vejleder) at kunne meningsforhandle om uddannelsesopgaverne,
projektarbejdets mil og mening. For studerende, der mistrives, ser det dog ud til,
at det kollaborative aspekt kan ege oplevelser af mistrivsel, gennem eksklusion
af fellesskabet og manglende veje ind i det, og ’aleneheden’ bliver bade meget
synlig og emotionelt udfordrende, fordi det stir i kontrast til normen om det

kollektive leringsfallesskab.

Institutionens ansvar for at skabe et socialt, inkluderende fagligt studiemilje kan
synes overladt til detkollektive leringsfellesskab, men som nzvntindledningsvist
er det vigtigt, at arbejdet med at skabe social integration i kombination med
det faglige arbejde ikke blot overlades til de studerende (Qvortrup et al, 2018).
At understette disse processer og skabe muligheder for, at studerende oplever
undervisere som tilgengelige (Hermann et al (2012), kan ske gennem co-creative
tiltag i relation til eksempelvis undervisningsplanlegning og gennemforelse.
Dette kan gennem regulerede aktiviteter give oplevelser af tilhersforhold og
self-efficacy og tilbyde deltagelsesbaner ind i leringsfellesskaber for studerende
i en sarbar position — men kan si byde pd andre udfordringer for denne gruppe
af studerende. Den endegyldige pzdagogiske losning pi dette i videregiende
uddannelse er ikke fundet — men et forste skridt md vare at gore opmarksom
pi problemet.

Lone Krogh er lektor ved Institut for Kultur og Lzaring pa
Aalborg Universitet

Annie Aarup Jensen er ph.d. og lektor ved Institut for Kultur og
Lzering pa Aalborg Universitet
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Menneskerettighedsundervisning:
Tilyange oy ambivalenser

I denne artikel reflekterer jeg over forskellige tilgange og ambivalens-
er relateret til brugen af menneskerettigheder i padagogisk og socialt
arbejde. Den forste del af artiklen bestir af en kortlegning af forskellige
tilgange til menneskerettighedsundervisning. I denne del beskriver jeg to
dominerende stremningen inden for menneskerettighedsundervisning:
En funktionalistisk og en kritisk. Efter at have klargjort ligheder mellem
disse, beskriver jeg ambivalenser, jeg haroplevet i mit pedagogiske arbejde
med menneskerettigheder. De tre ambivalenser jeg beskriver, er relateret
til koncepterne frihed, subjektet og dannelse. Jeg konkluderer, at disse
ambivalenser kan give indsigter i de udfordringer vi meder i det peda-
gogiske arbejde med menneskerettigheder, og at de dbner for dele af det
pzdagogiske felt, der ber udforskes yderligere.

Emneord: Menneskerettigheder, padagogisk arbejde, menneskerettigheds-
undervisning, dannelse

Jeg star foran en 7. klasse i Nordsjelland. Vi diskuterer maskeringsforbuddet,
og jeg slutter diskussionen af med at fortelle, at den Europaiske
Menneskerettighedsdomstol har godkendt regler om maskeringsforbud, selvom
det indskrenker religionsfriheden. En dreng raekker hinden op og sperger:
“Betyder det, at menneskerettighederne ikke virker?” Efter en rum tids mumlen
og et halvhjertet svar, opgiver jeg videre diskussion. Sandheden er, at jeg selv i
det gjeblik merker en snert af tvivl: Virker de? Er de rigtige? Det bedste vi kan
gore? Hvis ja, hvorfor er verden si stadig uretferdig?

Menneskerettighederne spiller en central rolle i vores uddannelsessystem og
padagogiske arbejde. Om det er i samfundsfagsundervisningen i folkeskolen,
i socialridgiverens dialog med borgeren eller i pedagogens relation til barnet,
sa er forstaelser af ret, pligt og ansvar grundleggende for, hvordan vi forstir og
udformer vores praksis. Pa trods af dette er menneskerettighedernes relation
til det pzdagogiske arbejde sjzldent beskrevet som selvstendigt felt i den
videnskabelige litteratur. Endnu sjeldnere er den beskrevet pa en sidan made,
at de svaere dilemmaer, tvivl og kritik er omdrejningspunktet.
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Menneskerettighedernes relation til uddannelse og pzdagogik er formelt
beskrevet i FN’s Verdenserkleringen fra 1948, hvor der i indledningen stir, at
”(...) ethvert menneske og ethvert statsorgan stedse med denne erklering for gje
skal strzbe efter gennem undervisning og opdragelse at fremme respekt for disse
rettigheder (...)” (UDHR, 1948:Indledning). Dette konkretiseres senere i FN’s
konvention om menneskerettighedsundervisning (2011), hvor det beskrives,
at undervisning og uddannelse ber vere om menneskerettigheder, gennem
menneskerettigheder og for menneskerettigheder (UDHRET, 2011:Artikel2,
stk. 2). I denne beskrivelse antages en givet ssmmenhzng mellem pzdagogik og
menneskerettigheder. Pedagogik og uddannelse betragtes her som den metode,
hvormed vi kan sikre, at menneskerettighederne respekteres og fremmes.

Som frivillig menneskerettighedsunderviser for Amnesty har jeg ofte fundet
mig selv i situationer, der er praget af tvivl og usikkerhed - relateret til min
grundleggende tro pa, at menneskerettighederne reprasenterer det gode liv, og
at vi gennem padagogikken kan forandre verden til det bedre.

Tvivlende spergsmil og felelsen af usikkerhed er ikke noget, der i en tid med
voldsomme globale menneskeretslige udfordringer bliver hilst velkommen.
Med god grund. Nir nyhedsstremmen domineres af historier om forfelgelse,
folkedrab og diskrimination, bliver tvivl hurtigt et udtryk for modstand frem
for et konstruktivt bidrag til debatten. Nar vi arbejder med og diskuterer
menneskerettigheder, er der liv, velfeerd og lykke pa spil, hvilket gor det til et felt,

der ikke rummer megen plads til tvivl.

Ikke desto mindre merker jeg tvivlen, nir jeg arbejder pzdagogisk med
menneskerettigheder. Jeg mearker, at jeg mi stille sporgsmalstegn ved, om
sammenhangen mellem menneskerettigheder og pedagogik er siuproblematisk,
som FN beskriver det. Derfor har jeg sat mig for at udforske tvivlen. Det gor
jeg forst og fremmest for at forstd min egen praksis, men ogsa for at bringe
refleksioner om det ambivalente ind i debatten om menneskerettigheder og
padagogisk arbejde. Jeg gor det ikke for at kritisere menneskerettighederne. Jeg
gor det for at udforske og forstd, hvilke problematikker og dilemmaer vi meder
i feltet.

Menneskerettighedsundervisning

I min udforskning af det ambivalente, har jeg empirisk valgt at fokusere pa
menneskerettighedsundervisning (fremadrettet MRU): Undervisning der
omhandler menneskerettigheder. Jeg har valgt dette fokus, fordi koblingen
mellem menneskerettigheder og padagogik her er tydelig, og fordi jeg selv har
erfaring med denne type padagogisk arbejde. Ikke desto mindre mener jeg, at de
perspektiver pa MRU jeg inddrager her, ogsa er relevante for andre former for

padagogisk praksis, hvor der arbejdes med ret, pligt og dannelse.
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Kort beskrevet er MRU en praksis, der defineres i spandingsfeltet
mellem menneskerettigheder og pzdagogisk, didaktisk tenkning. Ideen
om undervisning med fokus pa ret og pligt genkender vi tilbage fra de
antikke Grzkenland og begrebet paideia (Allen & Goddard, 2017:23).
Men oplysningstidens dannelsesideal er sarligt centralt for MRU, da
rettighedsdiskussionen tager fart under den Franske Revolution (Keet,
2007:56). Relationen til dannelsestznkningen betyder, at MRU minder om
andre typer dannende undervisning, sisom fredsundervisning, demokratisk
undervisning, medborgerskabsundervisning og multikulturel undervisning (se
Tibbits 2002). MRU adskiller sig fra andre typer dannende undervisning ved
at vere forankret i et specifikt set af juridiske rettigheder. I den dominerende
forstielse af MRU er det menneskerettighederne som de er formuleret af FN,
der udger denne forankring.

Iminudforskningaffeltetblevjeghurtigtklar over,at MRU forstis og praktiseres
pd forskellige mader, alt efter hvilke forstaelser af menneskerettigheder og
padagogik, der er grundlaget for den givne praksis. Gennem videnskabelig
litteratur pd omradet har jeg kastet mig ud i en kortlegning af forskellige tilgange
til MRU. I tidsskrifter og artikler har jeg undersegt, hvad forskellige teoretikere
pd omridet har til felles, og hvad der adskiller dem i deres forstaelser af MRU.
Gennem denne undersogelse har jeg tegnet nedenstiende kort, der viser de
dominerende tilgange til MRU, som jeg ser i den videnskabelige litteratur.
Kortlegningen er inspireret af André Keet (2007), Monisha Bajaj (2011) og
Felisa Tibbits (2017), der har lavet lignende undersogelser. Min kortlegning
adskiller sig fra deres ved at fokusere pa fire aspekter af MRU: Forstielsen
af’ menneskerettigheder, social virkelighed, pazdagogik og subjektet. Ud fra
disse fire aspekter har jeg kortlagt det, som jeg vil betegne de to dominerende
stremninger inden for MRU:

MENNESKE SOCIAL
-RETTIGHEDER VIRKELIGHED

MENNESKE SOCIAL
-RETTIGHEDER VIRKELIGHED

FUNKTIONALISTISK OBJEKTIV OG
UNIVERSELLE TILGAENGELIG

MORALSK POLITISK OG
UNIVERSELLE IDEOLOGISK

IDEOLOGISK

UNDERVISNING/
P/EDAGOGIK

SUBJEKTET

RATIONELT MEN

FRIG@RENDE OG FREMMEDGJORT
KRITISK

FUNKTIONALISTISK MRU KRITISK MRU

MENNESKE
-RETTIGHEDER

SOCIAL
VIRKELIGHED

KONTEKSTAFHANGIGT
VARDISYSTEM

DISKURSIV

EPISTEMOLOGISK

UNDERVISNING/ SUBJEKTET
P/EDAGOGIK

UNDERVISNING/
P/EDAGOGIK

SUBJEKTET

RATIONELT OG
INSTRUMENTEL AUTONOMT

POSITIONERET

SITUERET OG
KRITISK
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De to dominerende stromninger jeg ser i MRU-feltet er en funktionalistisk
og en kritisk. Den vasentligste forskel mellem de to er, hvilken rolle
menneskerettighederne tilskrives i undervisningen. I den funktionalistiske
tilgang er menneskerettighederne det instrumentelle grundlag for
undervisningen, hvor menneskerettighederne i den kritiske tilgang underlegges
kritisk refleksion gennem undervisning. I den videnskabelige litteratur er det
kritiske perspektiv dominerende, men flere teoretikere peger p4, at der i praksis
i hojere grad arbejdes instrumentelt med menneskerettighederne (Dembour,
2010:19).

Funktionalistisk MRU

Den funktionalistiske tilgang til MRU har jeg valgt at beskrive som en
undervisningstilgang, der har menneskerettighederne som det instrumentelle
grundlag for bide undervisningsindhold og undervisningsmetode. De farreste
teoretikere arbejder med en sidan tilgang som ideal, men flere beskriver, at
en funktionalistisk inspireret tilgang dominerer praksis (se Keet 2015). Min
beskrivelse af den funktionalistiske tilgang er iser inspireret af Keets definition
af deklaratorisk MRU (2007), Merie-Benénédict Dembours natural school of
thought (2010) og Bajajs HRE for global citizenship (2011).

Premissen for den funktionalistiske tilgang er, at menneskerettighederne
forstis som universelle, hvilket betyder, at de gzlder alle mennesker, til alle tider
og pa alle steder. Der findes forskellige argumenter for menneskerettighedernes
universalitet og i den funktionalistiske forstand er Natural Rights teorien og
Legal Positivism eksempler pa saidanne (Keet, 2007:180). Felles for dem er, at
menneskerettighederne udger et objektivt regelset, der er en del af en naturligt
givet moralsk orden. Menneskerettighederne er dermed i denne forstielse
uathengige af menneskelig fortolkning og kan tydeligt adskilles fra politik og
moral (Dembour, 2010:3).

Undervisning der tager udgangspunkt i en sidan menneskerettighedsforstielse
er ofte instrumentel. Det betyder, at undervisning og padagogik betragtes som
et middel, hvormed menneskerettighederne kan realiseres (Keet, 2007:105).
En sidan undervisning kan siges at trekke pi en mekanisk pzdagogisk
forstielse, der finder sin inspiration i behaviorismen. Her antages det, at der
findes en videnskabelig pzdagogisk metode for undervisning og at denne
er objektiv (Nielsen & Tanggaard, 2011:27). I forbindelse med MRU er det
menneskerettighederne, der udger den objektive ramme og metode, som danner
grundlagforundervisningen. Detbetyder,atundervisningsom oftester forankret
i erkleringer, konventioner og andre juridiske menneskerettighedsinstrumenter
(Bajaj, 2011:490).

At arbejde med rettigheder som et objektivt grundlag for padagogisk praksis
er en velkendt metode i praksis. Her vil jeg fremhave et eksempel fra et
evalueringsskema fra Amnesty Internationals undervisningsmaterialer, hvor
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elever skal vurdere i hvor hej grad deres skole er menneskerettighedsvenlig.
Skemaet bestar af 20 udsagn, der alle skal vurderes pa en skala fra 1-5. Alle
udsagnene tager udgangspunktien eller flere artikler fra Verdenserkleringen. Et
eksempel pd et udsagn er: “No-one in my school is treated or punished in a way
that is degrading or cruel, or makes him or her feel less than human (UDHR,
Articles 4and 5).”(Amnesty, 2012: 88). Med et eksemplar af Verdenserkleringen
skal eleverne vurdere i hvor hej grad deres skole lever op til udsagnet. Dette er
et eksempel pd, hvordan menneskerettigheder i en padagogisk sammenhzng
bruges som objektive kriterier, der kvantitativt kan vurdere trivsel og kvalitet i
undervisningen.

Kritisk MRU

Som modspil til den funktionalistiske MRU er, hvad jeg betegner som den
kritiske MRU. Hvor der i den funktionalistiske MRU er en forstielse af
menneskerettighederne som objektivt givet, har den kritiske MRU i hgjere grad
fokus pa ideologisk og epistemologisk kritik af menneskerettighederne. Ordet
kritisk indikerer derfor her et skift i attitude overfor menneskerettighederne. De
fleste teoretikere pd omridet arbejder med kritik som en vasentlig del af MRU.
Kritik kan dog tage forskellige former, og derfor har jeg inddelt den kritisk
MRU i to: Den ideologisk kritiske og den epistemologisk kritiske.

Etblik pd den del af den kritiske MRU, der beskaftiger sig med ideologisk kritik,
viser at det er en tilgang, der er inspireret af kritisk pedagogik og marxistisk teori.
Her er teoretikere som Uprenda Baxi (1994) og Andre Keet (2015) centrale
med deres begreber om transformativ og kritisk MRU. Jeg vil definere den
ideologiske kritiske MRU som en tilgang, hvor menneskerettighederne forstas
som forankret i ideologi og politik (Baxi, 1994:22). Menneskerettighederne
betragtes her som universelle, men ikke i kraft af deres objektivitet, som vi sa
det i den funktionalistiske MRU. Universaliteten er her afledt af et normativt
lighedsprincip: Et princip om, at alle mennesker bor have lige muligheder og
adgang til ressourcer (Arslan, 1999:202). Der er derfor tale om en moralsk
universalisme frem for en instrumentel universalisme, som vi si i den
funktionalistiske MRU.

Undervisning  der tager udgangspunkt i ideologisk  kritik  af
menneskerettighederne, har fokus pa social forandring og undervisning som et
middel tilatbekempesocial ulighed (Baxi, 1994:23-24). Med redderiden kritiske
padagogik, finder vi i denne tilgang inspiration og eksplicitte referencer til Paulo
Freire, John Dewey og Henry Girouxs pzdagogiske teorier. Der er i denne type
undervisning fokus pa frigerelse og kritik bruges som et redskab, hvormed den
sociale, skonomiske og politiske kontekst kan pavirkes (Bajaj, 2011:491). Kritik
bruges mere specifikt til at pipege problemerne ved menneskerettighedernes
tilsyneladende individualistiske og liberalistiske forankring. Det betyder ikke,
at ideologisk kritisk MRU afskriver menneskerettighederne, men der fokuseres
i hoj grad pa de rettigheder, der skal sikre lighed pa tvars af socialklasser, sisom
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retten til uddannelse, mad, bolig, gode arbejdsforhold osv. (Wang, 2002:174).

Et eksempel pi en sidan tilgang til MRU er fra min egen undervisning hos
Amnesty, hvor vi har lavet evelsen Power Flower. Hver deltager fir udleveret
et billede af en blomst med to lag blade. I den inderste krans af blade star listet
forskellige kategorier, eksempelvis: Kon, alder, etnicitet, social klasse, ekonomisk
status osv. Deltagerne skal nu hver iser, i den yderste krans af blade, skrive hvilke
udfordringer de mederideres hverdagiforbindelse med de forskellige kategorier.
I forbindelse med ken kan det eksempelvis vare: ”Som kvinde far jeg mindre i
lon end mine mandlige kollegaer”. Nar alle deltagerne har udfyldt deres blomst,
diskuterer gruppen, hvordan disse udfordringer kan ses pa et strukturelt plan, og
hvilken relation de har til krenkelser af menneskerettighederne. I dette eksempel
arbejder undervisningen ideologisk kritisk med menneskerettighederne ved at
fokusere pa sociale, skonomiske og politiske problemstillinger og deltagernes
egen erfaringsverden.

En anden mide at arbejde med kritisk MRU, er gennem epistemologisk
kritik af menneskerettighederne. En sidan tilgang finder sin inspiration i
poststrukturalismen, og iser Foucaults forstielse af magt og diskurs (Keet,
2007:146). Min kortlegning af denne tilgang er iser inspireret af en postkolonial
menneskerettighedsforstielse og indigenous rights education, hvor teoretikere
som Elizabeth Huaman (2017) og Boaventura de Sousa Santos (2002) er
centrale. Her ser vi et opger med ideen om universelle menneskerettigheder
(Alves, 2000:490). Menneskerettighederne betragtes her ikke som naturligt
givet eller moralsk forankret, men de forstis derimod som et vestligt konstrueret
fznomen, som blot representerer én ud af mange mulige forstielser af det gode
og vardige liv (Sousa Santos, 2016:122). For at ideen om menneskerettigheder
ifelge denne tilgang kan fungere, mi begrebet redefineres si det dekker over
forskellige partikulere forstielser af det gode liv, der er historisk og diskursivt
forankret i lige netop den kontekst, hvor de bruges (Wang, 2002: 171).

Pedagogisk er epistemologisk kritisk MRU inspireret af teorier om lering som
diskursivt konstitueret. Jean Lave og Etienne Wengers begreb om situeret lering
er et eksempel pa en sidan forstielse, hvor lering ikke tager udgangspunkt
i autoritative koncepter, men derimod udvikles i praksistellesskaber (Lave
& Wenger, 2004). Epistemologisk kritisk MRU vil derfor ikke placere FN’s
formulering af menneskerettighederne som rammen for undervisningen.
Tvartimod, den vil rette en kritik mod denne definition for at vere autoritativ
og ckskluderende for andre lokale forstielser. Epistemologisk kritisk MRU
vil i hojere grad have fokus pd, hvordan deltagerne i fellesskab definerer og
artikulerer det gode og verdige liv (Huaman, 2017:13).

Ovelsen Dde o er et eksempel pd en sidan tilgang i praksis. Deltagerne skal i sma
grupper lave en liste over de fem fysiske ting, principper eller regler, de vil tage
med pd en ede @, hvis de skal starte et samfund op frabunden. Underviserensrolle
er at udfordre deltagernes valg pa en sidan made, at evelsen bliver umulig at lose.
Hvis deltagerne valger demokrati som en af de fem ting, udfordrer underviseren
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dem eksempelvis ved at sporge: Hvad stiller I op, hvis majoriteten bestemmer, at
ikke alle mé fi mad? Kan demokrati vere odeleggende for de andre principper
I har valgt? For at denne ovelse kan fungere er det vigtigt, at deltagerne ikke pa
forhiand har fiet indgdende kendskab til menneskerettighederne, da formalet
netop er, at de sammen skal definere, hvad der danner grundlag for det gode
samfund og det gode liv.

Ligheder i feltet

Nirjegharbeskrevet de tilgange jeg ser i MR U-feltet, er det vigtigt at understrege,
at én tilgang ikke er bedre end de andre. De forskellige tilgange blandes ofte i
praksis og de bidrager med forskellige ting til feltet. Pi trods af, at tilgangene
er forskellige, sa mener jeg at se nogle grundleggende lighedstrek mellem dem,
der er vasentlige for at forstd de dilemmaer, der er pa spil i MRU. Her vil jeg
fremhave tre vasentlige fellestrek, der udger premisser for vores arbejde med
menneskerettigheder i undervisning og pezdagogik.

For det forste er det en grundforstielse i bade den funktionalistiske og de
kritiske tilgange, at menneskerettighederne kan reprasentere det gode liv. I den
funktionalistiske MRU fordi menneskerettighederne er det objektivt gode, i den
ideologisk kritiske fordi vi kan bruge menneskerettighederne til det ideologisk
gode, og i den epistemologisk kritiske fordi menneskerettighederne kan rumme
forskellige forstaelser af, hvad det gode liv er.

For det andet er det en falles grundforstielse, at menneskerettighederne er
tilskrevet mennesket. Det kan lyde banalt, men det er en vasentlig premis
for menneskerettighederne, at der kan drages en skelnen mellem det, der er
menneskeligt og det, der ikke er. Kort sagt er der i alle tilgangene tale om et

rettighedssubjekt.

For det tredje er der en grundleggende uddannelsesoptimisme i alle
tilgangene. Der er en felles forstaelse af, at pedagogik og uddannelse kan sikre
menneskerettighedernes udbredelse og den enkelte elevs moralske dannelse.

Praksis indretter sig sjzldent efter vores teoretiske premisser og rammer. Det er
gennem min egen erfaring med feltet, atjegerblevetbevidstom, atdisse premisser
udfordres i praksis. I det felgende vil jeg derfor beskrive tre ambivalenser, som
jeg gennem undervisning og feltarbejde har oplevet. De konkrete eksempler er
fra mine erfaringer som oplagsholder for Amnesty. I alle eksemplerne er det
mig, der optreder som underviser, mens deltagerne er alt fra folkeskoleelever
til frivillige i Amnesty. Ambivalenserne jeg beskriver, er inspireret af feltarbejde
pa Malme Universitet. Her har jeg varet i dialog med studerende, der studerer
Human Rights, og det er herigennem, jeg er blevet inspireret til at dykke ned
i de konkrete menneskerettighedsdilemmaer. Ambivalenserne omhandler

henholdsvis frihed, subjektet og dannelse.

Menneskerettighedsundervisning: Tilgange og ambivalenser
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Frihedens ambivalens

Klassen diskuterer om man ma skrive noget kritisk om dronningen pa sociale
medier. Diskussionen er livlig, og en dreng siger: ”Ytringsfrihed betyder, at
man md sige hvad man vil!” En anden dreng supplerer ivrigt: "Man har ret
til at kritisere!”. Jeg sporger om det samme gezlder, hvis man kritiserer ens
klassekammerat. Der bliver stille. Lareren bryder ind: "Kan I huske, at vi har
snakket om, hvordan man har en god tone overfor hinanden?”. Eleverne
nikker og en dreng siger: ”Vi har haft nogle nogle problemer med det, for man

kan faktisk blive rigtig ked af det.”

Den ambivalens jeg beskriver her, omhandler det, vi i menneskerettighederne
definerer som det gode liv. Menneskerettighederne indeholder overordnet to
antagelser om, hvad det gode liv er. For det forste er det gode liv et frit liv, hvor
individet kan udtrykke sig og valge frit. For det andet er det gode liv et beskyttet
liv, hvor individet er beskyttet mod krenkende og diskriminerende adfard.
Samlet set betyder det, at menneskerettighederne er formuleret i spendingsfeltet
mellem frihed og begrensning: Du er fri, men du ma ikke krenke andres frihed.
Her opstir der en paradoksal situation, idet frihed og begrensning udger to
modstridende koncepter, der vagter ligeligt i menneskerettighederne.

Diskussionen af grenserne for ytringsfrihed er et tilbagevendende emne, der
relaterer sig til denne ambivalens. Ambivalensen opstar, fordi definitionerne og
grenserne mellem frihed og beskyttelse er svare at drage. Ytringsfrihed kan pa
en og samme tid veere en ret og en krenkelse af dem, man ytrer sig om. P4 samme
méde kan beskyttelse mod diskrimination pa den ene side vare en ret og pi den
anden side vare censur.

Udfordringen ved at trekke grensen mellem frihed og beskyttelse er central i
padagogisk arbejde, fordi vi i praksis altid ma vegte det ene mere end det andet.
Den vagtning vi velger har stor betydning for, hvilke verdier vi peadagogisk
arbejder ud fra, og hvordan vi forstar de mennesker vores pedagogiske arbejde
omhandler. Iser i arbejdet med bern er dette tydeligt. Born under 18 ir er
gennem Bernekonventionen tilskrevet en ekstra beskyttelse, hvorigennem
voksne omsorgspersoner ma treffe beslutninger pa deres vegne. Her opstar en
vasentlig pedagogisk udfordring, da det ikke er givet, hvornar berns ve og vel
sikres gennem deres frie valg, og hvornar det sikres af en omsorgspersons valg.

Subjektets ambivalens

Til workshoppen taler vi om den skarpe retorik hejreflojen bruger om
flygtninge. En mand rekker hinden op og siger: "Jeg synes det er problematisk,
at det udlegges som om, at nogle mennesker er mere vard end andre. Pointen
med menneskerettighederne er, at de galder os alle!”

Den ambivalens jeg beskriver her omhandler, hvem “os alle” dakker over.

Menneskerettighedsundervisning: Tilgange og ambivalenser



Menneskerettighederne er tilskrevet mennesket, eller som det er formuleret i
Verdenserkleringen: ”(...) alle medlemmer af den menneskelige familie (...)”
(UDHR, 1948:Indledning). Det kan lyde indlysende, og vi har alle en intuitiv
forstaelse af, hvad der er menneskeligt og hvad der ikke er. Men i en globaliseret
verden praget af en hastig teknologisk udvikling, er det ikke altid dbenlyst,
hvornar man er medlem af den menneskelige familie.

I 2017 fik robotten Sophia tildelt statsborgerskab i Saudi-Arabien.
Statsborgerskab erisigselven grundleggenderetogersamtidigen status, der giver
adgang til andre goder og rettigheder. At tildele Sophia statsborgerskab betyder,
at hun - pa papiret - har rettigheder som en stor gruppe udsatte mennesker i
verden, ikke nyder godt af: Mennesker der er fodt statslese og mennesker pi
flugt fra konfliktzoner. Selvom der i den globale offentlighed er enighed om, at
Sophias statsborgerskab er en gimmick, sa sztter det spergsmalstegn ved, hvem
menneskerettighederne i praksis beskytter.

Nir grundlaget for menneskerettighederne er, at vi klart kan skelne det
menneskelige fra det ikke menneskelige, sa opstir paradoksale situationer, hvor
viiforseget pd at definere det menneskelige ekskluderer marginaliserede grupper
af’ mennesker. Hvis vi definerer mennesket som dem med statsborgerskab,
ekskluderer vi dem, der er statslase. Hvis vi definerer mennesket som et vaesen
med fornuft, ekskluderer visma bern og mentalthandicappede. Hvis vi definerer
mennesket som havende specifikke fysiologiske trek, ekskluderer vi dem, der
ser anderledes ud. Hvis vi definerer mennesket som et vesen med folelser,
ekskluderer vi dem, der ikke foler. Det rettighedssubjekt menneskerettighederne
hviler pa, kan derfor opleves som ambivalent og ikke klart afgrenset og det kan
i yderste tilfzlde bruges som en ekskluderingsmekanisme.

Problematikken omkring, at nogle mennesker betragtes som mere eller mindre
menneske, ses mange steder i den offentlige debat. I debatten om dedsstraf, hvor
argumentet er, at nogle mennesker har handlet tilstrekkeligt umenneskeligt
til, at de ikke fortjener retten til liv. Vi genfinder det ogsé i den aktuelle debat
om, hvorvidt bern af danske Syriens-krigere skal have frataget deres danske
statsborgerskab, hvis de bliver fedt i en krigszone, og dermed skal demmes for
deres forzldres handlinger.

I det pedagogiske arbejde har denne ambivalens ogsi betydning. Iser i arbejdet
med marginaliserede og udsatte mennesker, der mearker eksklusionen og
umenneskeliggerelsen pa egen krop, er denne ambivalens nerverende. I et sidan
padagogisk arbejde er problematikken todelt, da den bide omhandler, hvordan
en gruppe mennesker strukturelt og gennem konkrete politikker ekskluderes,
men ogsi hvad det betyder for et menneskes selvforstielse, at vare i en sidan
marginaliseret position. En problematik der er vasentlig at forstd, for at vi kan
hjzlpe mennesker i marginaliserede positioner.

Menneskerettighedsundervisning: Tilgange og ambivalenser
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Dannelsens ambivalens

Den ambivalens jeg vil beskrive her henger sammen med et af pedagogikkens
grundleggende problemer, som Kant formulerede i 1803:

Et af opdragelsens storste problemer er, hvordan man kan forene
underkastelsen under lovens tvang med evnen til at betjene sig
af sin fribed. For tvang er nodvendig! Hvordan kultiverer jeg
[fribeden, hvor der er tvang? (Kant, 1803:29)

Kort sagt er pazdagogikken ifelge Kant grundleggende paradoksal, fordi
formalet er at kultivere den enkeltes frihed og selvstendighed, men at dette
gores gennem opdragelse og padagogik, der i sig selv er tvingende metoder. Vi
ser en lignende udfordring i forbindelse med menneskerettigheder i pedagogisk
arbejde. I Verdenserkleringen stir der i artikel 26 om retten til uddannelse:
“Undervisningen skal tage sigte pa den menneskelige personligheds fulde
udvikling og pa at styrke respekten for menneskerettigheder og grundleggende
friheder.” (UDHR, 1948:Artikel 26, stk.2).

Undervisning med fokus pd menneskerettigheder har et dannende mil,
idet undervisningen skal kultivere den enkelte person. Pi samme tid har
undervisningen et normativt mal om at sikre respekten for menneskerettigheder
ietstorre perspektiv. Her opstir en ambivalens, idet elevens dannelse omhandler
den frie udvikling, mens menneskerettighederne reprasenterer den normative
ramme eleverne skal dannes indenfor.

Denne ambivalens er relevant for pedagogisk arbejde med menneskerettigheder,
fordi padagogik altid omhandler begrensningen af nogens frihed, mens kernen
i menneskerettighederne er at styrke og respektere friheden. I presentationen af
de forskellige tilgange til MRU er det tydeligt, at tilgangene arbejder forskelligt
med denne ambivalens. I den funktionalistiske tilgang er der et udpraget fokus
pi menneskerettighederne som den normative ramme for undervisningen,
mens de kritiske tilgange giver mere plads til den enkelte elevs frie dannelse,
men dermed ogsd dbner for kritik af menneskerettighederne. Uanset om vi
undersoger eller praktiserer undervisning, pedagogik eller socialt arbejde, ma
der vaegtes mellem individets dannelse og de rammesazttende verdier, hvilket
altid vil efterlade den ene mere prioriteret end den anden. Det er dermed en
tilbagevendende problematik i pedagogisk arbejde med menneskerettigheder,
hvor meget kritik den givne praksis skal vere aben for, og hvad der skal stilles op
med en sidan kritik.

Afrunding

Tvivl og ambivalenser i det pedagogiske arbejde med menneskerettigheder er
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i min optik vasentlige at beskaftige sig med, for at forsta vores felt og vores
praksis. Ambivalenser kan vare svare at give plads, da de kan fremstd som
modstand mod menneskerettighederne, men ikke desto mindre er de en del
af det komplekse felt, som vi praktiserer padagogik indenfor. Ved at have
fremhavet de ambivalenser jeg oplever, hiber jeg at vise nye og uudforskede dele
af vores felt, der kun dbnes ved at st ved tvivlen og arbejde med den. En videre
udforskning af ambivalenserne vil ikke nedvendigvis lose dem, men det vil skabe
plads til nye perspektiver pa, hvordan og hvorfor det er vigtigt at beskftige sig
med menneskerettigheder i pedagogisk arbejde.

Svea Krukow er cand.mag. i Pedagogik og Uddannelsesstudier
og Kultur og Sprogmodestudier fra Roskilde Universitet,

med speciale i menneskerettighedsundervisning. Frivillig
menneskerettighedsunderviser og oplaegsholder
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Indvending mod I2ringens politik

Knud llleris (red.): 15 aktuelle lzeringsteorier

Samfundslitteratur 2019
Bodil Christensen

278 sider, 298 kr.
Har Knud Illeris ikke altid varet den, der beskrev, hvordan man lzrer noget? Jo,
det har han vaeret — i min lerer-verden, der trods alt rekker fra seminarietiden
sidst i 1970%rne og frem til denne anmeldelse af 715 aktuelle leringsteorier” fra
2019, der er redigeret af netop Knud Illeris.

Learingstrekanten holder fortsat, nir jeg som underviser ser pa studerende og
elever og kolleger: Vi skal have en drivkraft, for at fa lert et bestemt fag. Der skal
vare mening med det, vi skal lzre, og det skal vere muligt at mestre udfordringen.

Sa nemt forklarer Knud Illeris, hvad der er afgerende for lering. Derfor er det
med stor respekt, at jeg anmelder hans samling af leringsteorier. Han har helt
sikkert valgt de rette, de vasentlige og de teorier, der giver mening, tznker jeg.

Learing er en kompleks storrelse. I Jan Kjerstads “Forfereren” fra 1993 skrives
om hovedpersonen Jonas Wergelands glede ved at lere — pa sin egen opdagende
mdde: “Det mest utrolige var dog alligevel geografitimerne. Ingenting i
folkeskolen rummede storre dbenbaringer end disse blanke kort, man i ny og
nz fik udleveret, hvor kun landets omrids var indtegnet, og som dannede et
frydefuldt udgangspunket for en slags privat folkevandring eller opdagelsesrejse,
hvor man selv satte navne pé et til nu ukendt kontinent, floder, bjerge, byer. Man
lerte geografi i ordets rette betydning. Man beskrev jorden.” Jonas Wergeland
er et nysgerrigt menneske, der soger at lere hele verden at kende. Det er det
centrale i lering: nysgerrighed og et blankt kort over verden.

De femten forskere i 715 aktuelle leringsteorier” er udvalgt med omhu. Det er
en bearbejdet udgave af ”Contemporary Theories of Learning” fra 2009, men
denne er nyredigeret og har fiet flere aktuelle bidrag. Udvalget her er (skriver
Illeris) tzt sammenfaldende med den engelske version, men flere af forskerne
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har nyere tekster med i den danske udgave. Per- Erik Ellstrom er den ene nye

forsker i forhold til den engelske udgave.

Bogens forfattere er fra Danmark, Sverige, England, Tyskland, Holland, Belgien,
USA, Australien og New Zealand. Det er Illeris, Jarvis, Gardner, Ziche, Elkjer,
Alheit, Mezirow, Tennant, Meriiam, Jackson, Ellstrom, Biesta, WIlldemeersch,
Stroobants & Jans, Hattie & Donoghue og Wenger-Trayner. Deres navne stir
under hver sin rektangulere farvepreve pi forsiden, der har sort baggrund.
Smukt og enkelt. Bogens indhold er ogsa formidlet smukt og enkelt. Der er
cirka tyve sider til hver forsker, hvert kapitel har overskrift og deloverskrift, der
kan fortalle, hvad der er sarligt i fokus. Alle kapitler har en halv side med en
introduktion, der ger det klart for leseren, om det er her, man skal begynde,
eller om man hellere skal finde en anden forsker med en anden vinkel. Nemt og
overskueligt. Alle kapitler afsluttes med en sides litteraturhenvisninger.

Det kan anbefales at lese Knud Illeris” eget bidrag, for man valger blandt de
ovrige bidrag. Her fir man en fin redegerelse for hovedsynspunkterne pi
lering: Hverdagslering, der finder sted i mange forskellige hverdagssituationer
og Skole- og Uddannelseslering, der er organiseret lering. Det er ogsa her
leringstrekanten er med, og der afsluttes med en model, der viser de mange
negleord, der optrader i leringsforstielsen.

Thomas Ziches kapitel er et transkriberet resultat af et opleg, Thomas Ziehe
holdt pd en konference i Kebenhavn, 2007. Det er pregetaf den lethed, hvormed
Thomas Ziehe formidler en samtidsdiagnose. Helt tilbage fra "Ambivalenser og
mangfoldighed” og til ”@er af intensitet i et hav af rutine” har han formaet at
beskrive ungdommen, si man kan genkende den i virkeligheden. Andringerne
i forhold til unges (og «ldres) forhold til viden, adferd og motivation er
skarpt beskrevet. Gleden ved at lese Thomas Ziche er iser, at han skriver om
mulighederne i den 2ndrede ungdomskultur fremfor blot at begraede tab og
traditioner.

John Hattie og Donaghue bidrag om synlig lering kan ogsd anbefales. Wenger-
Trayners praksistelleskaber og leringslandskaber kan ogsa vare et godt bud pa
en forste (eller anden eller tredje) lesning om lering i praksistallesskaber.

Gert Biesta far det afsluttende ord i et kapitel med titlen: ”En indvending
mod leringens politik.” Her er han (som altid) kritisk og klar i sin tale: Det er
derfor jeg tror, at vi ikke kun bliver nedt til fortsat at gi imod leringens politik,
men at vi ogsd, miske som en del af dette, bliver nedt til at @ndre diskursen
om uddannelse fra en diskurs, der bygger pa lzringens sprog, til en diksurs om,
at man kan fungere som en, der kan uddanne sig ud over leringen.” Det var
nogle fi forskere, der her blev nzvnt. Der er femten gode at vlge. Bogen kan
anbefales til alle studerende pd lereruddannelsen.

Indvending mod laeringens politik



Indledningen slutter med: "Hermed mener jeg at have samlet et vesentligt input
til forstaelse og diskussion af, hvad der er pa spil, nar vi snakker om menneskers
lzring som et centralt forhold og et vasentligt bidrag til samfundets og den
enkeltes situation og udvikling i det 21. arhundrede. Knud Illeris.”

Tak for det. Det har du gjort.

P.S: Jonas Wergeland bryder alle leringsrammer, da han bliver optaget af sit
projekt med at fi styr pa verden. Han er en elev, der netop (som Biesta ensker)
kan nd ud over leringens rammer: ”Sa nu ma dette menneske, Jonas Wergeland,
idet han fir udleveret et blankt kort over Holland, Belgien, og Luxembourg,
hvor han indsatter byer efter forgodtbefindende, Bruxelles, Antwerpen, Liege,
Briigge, han ved, han godt ma placere byerne forkert, det ger ikke noget, det er
ham, der skaber verden. Der er ting galt med hele oplegget: Der er for fa byer
i Belgien, si Jonas Wergeland finder pa nogle nye navne. Og da dette er i fjerde
klasse, siger frekenen ingenting., hun tillader sig at smile i stedet.”

Bodil Christensen er lektor ved Izerer-
uddannelsen i Aalborg, UC Nordjylland
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Lereren ma reflektere i det uvisse

Dion Riisselbzk Hansen, Lene Larsen & Michael
Paulsen: Undervisning, dannelse og ungdomsliv -
refleksionsperspektiver og lereruddannelse
Syddansk Universitetsforlag, 2019

123 sider, 175 kr.

Mads Rangvid

Nutidenslererestirietuhyrekomplekstfelt. Skolen har mistetsin naturlige’aura’,
og lereren som figur har mistet sin selvfelgelige autoritet. P4 gymnasieomridet,
som er fokus for bogen Undervisning, dannelse og ungdomsliv, er der desuden
sket en massiv tilstremning af elever, hvorfor elevdifferentieringen er oget
markant. Bl.a. derfor skal samtidens lerer bade vere relationsarbejder, der yder
omsorg og stetter identitetsarbejde, kulturarbejder, der begrunder skolen,
si den fremstir meningsfuld, representant for et system, der opkvalificerer
kompetencer, som peger frem mod videre uddannelse og karriere, og
organisationsmedarbejder, der indgir i fagligt samspil, teamorganisering og
oget brug af IT. Alt dette foregar i en ramme, der er preget af markedsgerelse og
konkurrenceudsattelse.

Vil man som lerer ikke bare kostes rundt af omstendighederne, er man nedt
til at reflektere over, hvordan man kan navigere i kompleksiteten og udnytte
de muligheder, den moderne skolevirkelighed byder pi. Men hvad vil det
sige at reflektere? Og hvad ber man reflektere over? Det giver bogen en raekke
perspektiver pd, for at legge op til diskussion — og refleksion.

Som en merk baggrund rumsterer bogen igennem en meget simpel og politisk
populaer kompleksitetsreducerende tilgang til lerergerningen, nemlig den
teknisk-kausale opfattelse ifelge hvilken undervisning er et spergsmal om at
kontrollere input og méle output. Denne bevidst spidsformulerede opfattelse
tager forfatterne med god grund afstand fra, for med den teknisk-kausale
opfattelse af undervisning er der strengt taget ikke brug for en leerer; tjansen kan
varetages af en robot, og hermed ma alle dannelsesambitioner fordufte. Men det
er jo ikke mindst det hele uddannelsesovelsen gir ud pa, dannelse af frie, kritiske
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individer, der ikke agerer som robotter.

Forsimplende konceptpadagogiske sveber, som omslutter os, beskrives
overbevisende som erstatningsmetafysik, der kan give (falsk) l& mod felelsen af
usikkerhed og ustyrlighed. Men uddannelse indeholder per se disse momenter.
Netop fordi der er tale om formning af frie individer, er sand uddannelse
praget svag styring og mangle pa kontrol. Den modsatte yderpol til den teknisk-
kausale opfattelse kaldes progressiv og voluntaristisk. Her er sigtet entydigt
pi det enkelte individs unikke udvikling. Ifelge denne opfattelse er intet
forudsigeligt, enhver undervisningssituation er ny, og det er derfor umuligt
at planlegge undervisning. Mellem de to yderpoler lander forfatterne pa en
pragmatisk-konstruktivistisk opfattelse, hvor "undervisningsvalg treffes med
udgangspunkt i spendingen mellem indsigt i almene undervisningsproblemer
(...) og den unikke undervisningssituation.” Netop denne afvejning mellem det
almene og det unikke kraver refleksion.

Udoverdeindledende ogafsluttende begrebslige bengvelser har bogens forfattere
hver ansvaret for et hovedkapitel. Paulsens kapitel om, hvordan man reflekterer,
felger en systematisk model og gennemspiller fire mulige perspektiver. Det
vasentligste skel gar her pa, om man virtuost reflekterer i praksis, eller om man
grubler dybt og teoriunderstottet pd afstand af praksis. Alle fire perspektiver,
som prasenteres, har fordele og ulemper, og méilet ma vare at kunne indtage alle

fire perspektiver, alt efter hvad praksis kalder pa.

Risselbzks kapitel er mere usystematisk, men det ligger nok ogsi i sagens
natur, idet det omhandler, hvad der er verd at reflektere over. Og der er
mildt sagt meget forskelligartet at tage fat pd. Fra en estetisk geftihl for at
perceptionen strukturerer fx elevopfattelser, hvorved det singulere risikerer at
blive udgranset, over demokratiopfattelser, til det som kaldes ”lerergerningens
kunst”. Risselbaks kapitel viser med al enskelig tydelighed, at det ikke er nogen
let opgave at reflektere over den moderne lerergerning. Refleksionen ma have et
enormt spxnd og pd en gang vare situationssensitiv og teoretisk velinformeret.
Og midt i dette skal lzereren have stamina nok til at turde ”sta i det uvisse med
hele sig selv i sin savel socialt tilegnede som singulere verden og se, hvad det kan
blive til, og hvad det kan fore (hen) til.” At ville stotte eleverne i at blive til pa
deres egne premisser, er en smuk, men risikofyldt affere.

I Larsens kapitel optegnes konturer af de uomgangelige sociale rammevilkar,
der betinger den pzdagogiske refleksion. Det handler bl.a. om de mange
elevforudsatninger og -dagsordner, der er pa spil i gymnasieskolen, om skolens
sociale og karrieremassige sorteringsfunktion og dermed ogsi skolen som

ulighedsskabende faktor.

Uddannelses- og dannelsessynet i Dannelse, undervisning og ungdomsliv
er progressivt og meget sympatisk. Men det er ikke nogen let bog, idet den

Leereren ma reflektere i det uvisse
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teoretiske referenceramme er omfattende, mens bogen selv er ganske klejn.
Det giver i sig selv en hej grad af indholdsmassig kompleksitet, som jeg
kunne vare bekymret for at nogle stir af pa. Og det ville vere rgerligt, for
hvis padagogikumstuderende og deres vejledere, til hvem bogen, si vidt jeg
kan vurdere, er henvendt, lykkes med at indoptage disse perspektiver, har de
bedre forudsztninger for at hindtere den moderne lzrergernings komplekse

udfordringer.

Mads Rangvid er lektor pa Gladsaxe Gymnasium
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Solid og Iil!lﬂllﬂﬂli!l indsigt
1 Foucauits ver

Gerd Christensen & Bjorn Hamre: At tenke med
Foucault

Unge Padagogers forlag 2018

178 sider, 228 kr.

Sune Jon Hansen

At tenke med Foucault” er en fin introduktion til Foucaults arbejder. Selvom
det indledningsvis understreges, at det hverken er en introduktionsbog eller
metodebog, men derimod en opfordring til ”...selv at arbejde, til selv at tenke
med og i forlengelse af Foucault” (s. 9), si leveres der bogen igennem fine
introducerende beskrivelser af de mest centrale af Foucaults begreber — diskurs,
magt/viden, subjekt, dispositiv, problematisering, genealogi m.m.. Og ikke
mindst hvordan disse begreber stir i relation til og bygger videre pa hinanden.
Bogens to forfattere, Gerd Christensen og Bjern Hamre, tilslutter sig nemlig de
lsninger af Foucault, der argumenterer for og ser Foucaults mangesidede og
ofte flertydige analyser som et sammenhazngende projekt.

At tenke anderledes, at muliggere og give redskaber til at sperge til og afklede
‘det (u)naturlige’, ‘det (u)sande’, ‘det (u)rimelige’, “det (u)rigtige’, er dette
projekts primere omdrejningspunkt og via nedslag i Foucaults arbejde og
tenkning samt egne (Ph.d.-) arbejder, prasenteres leseren bide for hvordan
man kan tenke med og arbejde med Foucault.

I bogens forste del introduceres til Foucaults tznkning. Omtalt som den
anderledes tenkning, fores leseren via den franske historiske epistemologi
og Nietzsches filosofi ind i den overordnede ramme for Foucaults interesse
for ’tenkningens historie’ og “hvad, der tenkes med der, der gores” (s. 20).
For Foucault handler det helt afgerende om at analysere sandheder i et andet
perspektiv end deres eget og her bliver historien, eller rettere ‘det historiske’,
det helt centrale perspektiv for Foucault. Et perspektiv som ogsa rummer
treenigheden magt, viden og subjekt. De tre af Foucaults begreber der vel
gennem tiden har fiet den storste opmarksomhed. I At tenke med Foucault’
tores leseren sikkert ind i begreberne og hvordan de star i relation til hinanden;
hvordan magt og viden altid ma tznkes sammen (fint illustreret bogen igennem

TEMA#1 - MARTS - 2020 s. 97 - 99 Dansk Paadagogisk-ridsskrift



TEMA#1 - MARTS - 2020 S. 97 - 99

ved at forfatterne konsekvent skriver magt/viden); hvordan magt ikke altid er
dominans eller substans, men er udtryk for en kompleks strategisk situation og
altid forekommer i handlinger; at magt har med relationer og frihed at gore og
producerer mulighedsrum (s. 27); at subjektet og subjektivitet skabes i relation til
magt/videns komplekser, m.m.m. Vi herer ogsi om magtens forskellige former
— pastoralmagt, biomagt, disciplineringsmagt, biopolitik og governmentalitet.

Laseren klzedes i det hele taget godt pi til at entrere Foucaults blikke, som
vi introduceres til i bogens kapitel 3. Som flere andre steder i bogen indledes
dette med en understregning af, at “kapitlet pa ingen made (foregiver) at vare
udtemmende redegerelser for de respektive snit. Snarere skal de ses som en
nogle til eget arbejde og egen videre lesning” (s. 41). Bogens opsatning og
lengde skulle ikke gerne efterlade nogen med det indtryk at vere udtemmende,
men det er selvfolgelig en vigtig pointe, og skulle man have mod pi og lyst til
selv at prove at arbejde med Foucault, fir man i dette kapitel 3 et godt overblik
over Foucaults forskellige blikke — hans vidensarkzologiske blik, genalogiske
blik, problematiserende blik, dispositivanalytiske blik og nutidshistoriske blik;
hvordan de adskiller sig fra og/eller har med hinanden at gere og deres metodiske
implikationer. Det handler om brud, kontinuitet og diskontinuitet, om
diskurs, diskursive formationer, opkomst, kritik, diagnosticering af samtidens
problemer, hvorfor og hvordan fznomener far status som problemer, etc. Pa
s. 59 far vi endda en oversigt, trukket fra Hultqvist og Petersson, over hvordan
en nutidshistorisk analyse kan gribes an. Det kunne vare tungt og bevlet, men

bliver det ikke og det er godt gaet.

Godt giet er det ogsa, at der gives prioritet til at placere Foucault ift. spergsmal
om normativitet, ethos og kritik. Ikke sjzldent medes Foucaults arbejde og
folk der arbejder med Foucault med kritik for at vare (vardi-)relativistiske,
overdrevent konstruktionistiske, konstruktivistiske, ~poststrukturalistiske
og uden at ville tage stilling til om noget er, eller overhovedet kunne tenkes
at vare, bedre end andet. Bogens to forfattere viser fint i kapitel 4, hvordan
Foucaults blikke og greb er relevante fordi de netop ikke tager afset i eller legger
sig fast pd, at noget er bedre end noget andet, men derimod insisterer pa, at
sporge kritisk til alt bestdende (som Marx, der ikke refereres til, har formuleret
socialvidenskabens ethos). Og dette, at have begreber og vilje til at udfolde en
kritik af og derigennem udfordre alt det vi tager for givet, de sandheder omkring
subjektet, samfundet, staten og dens institutioner, ma betragtes som et etisk
standpunket i sig selv.

I bogens anden del prasenteres leseren for tre bud pd operationaliseringer af at
tenke med Foucault’. Hvert af de tre kapitler indledes med introduktioner til at
ga til verks med henholdsvis genealogi som metode, analyser af subjektiveringer
og dispositiv som analytisk blik og efterfolges si af eksempler fra bogens
forfatteres ph.d.-athandlinger. Det er et oplagt greb og giver pi mange mader
mulighed for at se, hvordan man sa at sige kan omsatte bogens forste del i
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konkrete analyser. Et mindre problem er imidlertid, og det skyldes nok primart
bogens format, at de forskellige eksempler ikke fir den tilstrekkelige plads
til at vise — og diskutere — det empiriske materiales opkomst og modstand;
dets brud, diskontinuitet, forskydninger og forbindelser. Diagnosticeringer,
subjektiveringer, selvteknologier, (bio-)magt, discipliner og disciplinering
og hvad vi ellers har adgang til i Foucaults omfattende begrebskartotek er
helt afgerende blevet til via nogle altid af- og begrenset nedslag i historiens
uendelighed af udsagn. Det er en premis, som er helt afgerende hos Foucault,
og hvis umiddelbare konsekvens er, at det er hvordan’et der er i centrum;
altsi hvordan eksempelvis subjektiveringer, selvteknologier, discipliner og
disciplinering ser ud og er blevet muliggjorte i den (nutids-)historie den enkelte
forsker oparbejder og fremanalyserer — og ma sta pa mal for.

Faren ved at tenke med Foucault er, og det gzlder ogsi med ’At tznke med
Foucault’, at det konkrete arbejde med Foucault sd at sige bliver for tenkt; dvs.
for styret i forhold til at placere Foucaults begreber som analytiske fund uden
at have materialet — og analyserne — til at bakke det op. Den problemstilling
kunne have varet interessant at fi udfoldet yderligere (ikke mindst ogsa i en tid,
hvor den tid studerende (og forskere) har til at fordybe sig i empirisk arbejde
kontinuerligt begrenses). Ligesom det, ogsd i relation til ovenstiende, kunne
have varet interessant med nogle beskrivelser af, hvem bogens malgruppe er og
hvordan det prager de snit forfatterne ger.

Nir det er sagt, sa har Gerd Christensen og Bjern Hamre begiet en yderst
lesevenlig bog, der giver lzseren en solid og tilgengelig indsigt i Foucaults verk,
og en lyst til at gribe om og gribe med Foucault.

Sune Jon Hansen er sekretariatsleder
i Lilleskolernes Sammenslutning
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Bjarne Wahlgren, Bo Jacobsen, Oliver Kauffmann,
Mikkel Bo Madsen og Karsten Schnack:
Videnskabsteori - om viden og forskning i praksis
Hans Reitzels Forlag, 2018

248 sider, 300 kr.

Heidi Lykke Nissen

"Metodeautist!!!” sidan blev der konstateret henover den grenne dug ved
eksamensbordet, hvor morgendagens kommende pzdagoger var ved at se
dagens lys. ”Undskyld hvad siger du?” herte jeg mig selv undrende sperge den
censor, der ikke havde sagt benzvnelsen i en tone, der lod af en kompliment.
Argumentet, som jeg nok aldrig rigtig forstod, lod sig ikleede begrundelser som,
”jamen han er si stringent i sin metode at det bliver en spzndetroje for ham, og
hvad skal pedagoger egentlig med metode pi det niveau?”. Selv havde jeg gledet
mig til at fore en studerende op til eksamen, der netop havde haft en interesse
i at betragte selve den proces, hvori ny viden kommer til syne. Censoren og
jeg blev aldrig enige. Nar jeg leser 3.udgave af ”Videnskabsteori — om viden
og forskning i praksis”, genbekraftes jeg altsd i mit eget perspektiv: At jeg skal
blive ved med at insistere pd, at mine studerende keres for videnproduktion,
-transparens og altsd videnskabsteorien per se.

Bogen er pd 228 sider og struktureres i tre dele. Bekraftende for mit forehavende,
s tager forfatterne afszt i hvordan praksis (kan) anvende(r) videnskabsteori
ved at lande midt i et personalemede med fortellingen om drengen Willy
og de divergerende syn, der kan vare pi sidan en dreng og endvidere, hvad
videnskabsteori kan gere for den professionelle lige her. Herefter kommer 2.
del, der fokuserer ind i og altsi setter fokus pi grebet hvad er teori?’ og sidste
del, der i et metaperspektiv gir mere traditionelt til den videnskabsteoretiske
kongerzkke. Willy felger os bogen igennem, og det er et godt formidlingsteknisk
greb. Et verktej som bogen ogsa ger brug af, er afslutningsvist at pege ind i
andre beger pa omridet, sidan at malgruppen for bogen hurtigt kan danne sig
et overblik over feltet. Disse er inddelt i kategorier over, hvad de enkelte beger
betoner.
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"Det er ikke vores opfattelse, at man skal "valge” eller ’tilslutte’ sig en bestemt
retning, men at man skal forsta, hvori de forskellige retningers konstruktive
bidrag til vores erkendelse, kompetence og demmekraft bestar” (bogen s. 9).
Ved dette udgangspunkt, og konsekvent altsa operere med videnskabsteoriens
praktiske implikationer, drages jeg. Denne bog formir at stette studerende som
professionelle i at vare refleksive og stringente i deres valg fremfor at behafte
opgaverne/opgaven proklamatorisk. Videnskabsteori er nemlig ikke et appendix
til opgaveskrivning eller praksis, men se/ve den farbare motorvej, alle beslutninger
og refleksioner ma tage sit afszt i. Om malet si grundleggende er, at fagliggore
sine handlinger, eller nir nu omverdenen synes optaget af evidenskravet
(bogen, s. 13). "En vigtig del af professionen, eller af professionalismen, er,
at man tenker over sine egne tanker, og at man teoretiserer over teorierne.
Hyvilke tanker eller teorier gir man rundt med i hovedet, eller leser om i beger,
pd internettet, i tidsskrifter eller i rapporter? Hvor gode og frugtbare er det?”
(Bogen s. 15). Pa den made er den del af videnskabsteorien, der prazsenteres i
denne bog genren ”Videnskabsfilosofi” (bid) — at forholde sig til egen og andres
viden i et overordnet perspektiv. Dette valg er forfatterne og fulgt stringent
og motiverende gennem bogen. Det afgrenses at de “forskellige trek ved den
faktiske forskningsproces” (Ibid) ikke behandles i bogen. I denne forbindelse
kan det da undre mig, at fx de gode beger jeg anvender netop til dette, ikke
optreder i listen (bogen 223 -230) for feltets ovrige materiale. Hermed soger
jeg, at der i dette varkteoj ligesa gives leser redskaberne til at forstd de indlejrede
kriterier, listen er konstrueret pa baggrund af, men denne premis synes ikke at
skulle formidles. I en bog der tager videnproduktion si konsekvent alvorligt,
savner jeg metakommunikation lige her.

Det star sterkt at bogen starter med eksempler i praksis, og at disse understotter
lzseren gennem hele bogen. Willy bliver siledes det komplekse stofs medierende
faktor, og bogen henvender sig produktivt til mine studerende, som jeg har
haft i tanke under lzsningen. Pa denne méde spiller bogen ogsi godt sammen
med bachelorprojektet pi padagoguddannelsen. Her skal det i serlig grad
handle om at anvende de systematiske og reflekterede tilvalg som en del af ens
professionsfaglighed og —etik med afsat i et relevant specifikt fagomrade.

Bogen stikker kvalitativt ud for mig, og vil vere at finde p4 i min undervisning,
serligt grundet en dybde pi hele spergsmilet om videns gyldighed (kap. 8
“Empiriogdata”). Her gennemgés mere grundigt, atjeg finder tidligere beskrevet,
hvordan den videnproducerende studerende eller professionsarbejder kan og
ber forholde sig. Samt hvilke forbehold og stor ydmyghed videnproduktion i al

evighed mi berammes med - fra produktion til absorption heraf.

Noget bredere end min egen baghave finder jeg bogen vasentlig netop i
en verden fuld af fake news og en for hurtighed pi tasterne i forhold til at
videregive viden, der maske ikke er konfirmeret (konkret som metaforisk). Kan
en oget meta-refleksiv tilgang til viden kvalificere endsige hindre dette? Efter

Et veerktgj for praksis
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valget spds at szrligt unge 18-24-arige stemte pa you tube-fanomenet Rasmus
Paludan; vil indevarende bog kunne modvirke sidan tankeles og altsd uledig
virksomhed? Det er min drem. Men hvordan det bliver karakteregenskaber ved
os alle som en ’litteracy i viden(re)produktion’, bliver jeg i tvivl om en(dnu)
bog om videnskabsteori roder bod pi! Og den indledende censor m, nar jeg
meder ham igen, finde sig i at mede endnu en dygtig studerende, der stringent
og konsekvent arbejder med videnskabsteori.

Heidi Lykke Nissen er lektor
ved Kobenhavns Professionshgjskole
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Edited by Roland Naul, Deanna Binder, Antonin
Rychtecky, lan Culpan: Olympic Education. An
international review

Routledge, 2018

361 sider, paperback £36, hardback £120

Jacob Kornbeck

Naul, Binder, Rychtecky and Culpan har samlet et anseligt antal bidrag fra
hele jordkloden, der dokumenterer, illustrerer og ikke mindst analyserer den
olympiske bevagelses idretspedagogiske bidrag. Da bevagelsen er kendt for
ofte at fremme sammenholdet, er det ikke selvfelgeligt, at der skrives kritisk om
den — undtagen nir de kritiske bidrag kommer udefra (jf. fx Vest Christiansen,
2009). Men antologiens redakterer har alle bidraget til udviklingen af olympisk
padagogik, heriblandt i regi af den Internationale Olympiske Komité (IOC),
det Internationale Olympiske Akademi (IOC) i Olympia (Grzkenland), m.fl,,
oghar dog alle bevaret en sund kritisk distance til deres sujet. Samtidig udviser de
en stor faglig bredde, hvilket ydermere illustreres i det festskrift, der blev udgivet
i foriret for at markere Roland Nauls 70-irs-dag (Scheuer & Dreiskimper,
2019).

Del I (prasenteret af Naul, Binder og Rychtecky) er dedikeret til den olympiske
bevagelses historie, udvikling og padagogik. Kapitlerne belyser Pierre de
Coubertin’s historiske redder og pedagogiske idéer (kapitel 1, Naul og Binder)
og IOC’s rolle til fremme af samme (kapitel 2, Naul, Binder, Rychtecky og
Culpan) samt andre transnationale bestrebelser i denne retning, herunder
samarbejde mellem IOC, UNESCO, WHO og EU (kapitel 3, Binder og Naul).

Del IT (prasenteret af Binder og Naul) beskeftiger sig med de olympiske leges
(OL’s) rolle til fremme af olympisk padagogik, illustreret gennem casestudies
om OL i Tokyo 1964 (kapitel 4, Taro Obayashi, Athen 2004 (kapitel 5,
Alexandros Makris og Kostas Georgiadis) og London 2012 (kapitel 6, Geoftery
Z. Kohe og Dikaia Chatziefstathiou). Er der tale om en veritabel "leringsarv”

(learning legacy)?
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Del IIII (prasenteret af Naul, Binder, Rychtecky and Culpan) indeholder
nationale rapporter fra Australien (kapitel 7, Janet Cahill og Richard Baka,
Brasilien (kapitel 8, Lamartine DaCosta, Ana Miragaya, Neise Abreu, Otavio
Tavares, Marta Gomes og Marcio Turini), Canada (kapitel 9, Deanna Binder),
Kina (kapitel 10, Hai Ren), Colombia (kapitel 11, Clemencia Anaya Maya),
Tjekkiet (kapitel 12, Antonin Rychtecky), Frankrig (kapitel 14, Eric Monnin),
Tyskland (kapitel 14, Roland Naul, Michael Kriiger, Rolf Geffmann og Uwe
Wick, Japan (kapitel 15, Hisashi Sanada), New Zealand (kapitel 16, Ian Culpan),
Polen (kapitel 17, Michat Bronikowski, Malgorzata Bronikowska og Agata
Glapa), Rusland (kapitel 18, Vladislav Stolyarov og Vladimir Rodischenko),
Singapore (kapitel 19, Deanna Binder, Nick Aplin og Sock Mian Teo-Koh),
Spanien (kapitel 20, Emilio Ferndndez Pefia, Natividad Ramajo, Berta Cerezuela
og Jose Manuel Pardo Gila), Ukraine (kapitel 21, Maria Bulatova og Laryssa
Dotsenko), USA (kapitel 22, Constantine Psimopoulos, Deanna Binder,
Angela Vermillion og Roland Naul), Zambia (kapitel 23, Mayamba Sitali)
og Zimbabwe (kapitel 24, Eugenia Chidhakwa). Interessant nok er der ikke
hverken et zgyptisk eller et sydafrikansk kapitel, lige som udviklingslandene
ikke er enormt reprasenteret. Men bogen er ikke eurocentrisk eller ovedrevent
vestligt orienteret, hvilket den sterke forankring i Asien tydeligger.

Bidragene i del IV (prasenteret af Naul, Binder, Rychtecky og Culpan)
handler om den olympiske pzdagogiks diffusion verden rund. Der ses pa fagets
terminologi og begrebsverden (kapitel 25, Binder og Naul), dets integration i
skolernes idrztsundervisning samt idretspedagogiske tilbud efter skoletid og
uden for skolens omrade (kapitel 26, Naul, Binder, Culpan og Rychtecky),
dets stilling som akademisk uddannelse (kapitel 27, Naul, Binder, Rychtecky
og Culpan) samt som forskningsdisciplin (kapitel 28, Naul, Binder, Rychtecky
og Culpan).

For et engelsk- eller tysktalende/-lesende publikum er bogen et nyttigt
kompendium, der tilbyder en imponerende encyklopzdisk opsamling. Der
findes dog allerede verker om olympisk pedagogik, herunder Roland Nauls
lzrebog, der foreligger savel pa engelsk Naul, 2008) som pi tysk. Derimod ses der
ikke at findes noget dansk monografisk verk om olympisk pedagogik (jf. segning
pd https://bibliotek.dk/) — uagtet at der foreligger forskellige idretspedagogiske
grundbeger rette mod fx idret i skole og fritid (Biichner Hede, 2014) eller i
vuggestue og bernehave (Christensen, 2012) — hvilket kan undre i betragtning
af den store folkelige idratsdeltagelse i den danske befolknings hverdag. Pa den
baggrund ma den af Naul, Binder, Rychtecky og Culpan forelagte antologi ma

have stor interesse savel for forskere som for undervisere pa forskellige trin.

Samtidig ber fravaret af tilsvarende danske varker vakke til refleksion. For
skent dansk idretsdeltagelse i regi af DGI og DFIF vel kan siges ikke at std i
stor (eksplicit) gald til den olympiske bevagelse — og skent dansk det danske
idratspolitiske system med de historiske DIF/DGI/DFIF-sejler er unikt
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i Europa (Ibsen, 2017) — kan det kun undre, at den olympiske bevagelses
specifikke og meget konkrete bidrag tilsyneladende ikke er anerkendt i den
padagogiske faglitteratur. Denne anerkendelse skal ikke ske gennem ukritisk
skrivning. Heldigvis leverer antologien et solidt eksempel pa, hvordan et sidant
vark kan udformes. Og bogen er et idrztspedagogisk monument af den art, der
muligvis udkommer én gang i et arti.

Jacob Kornbeck er fuldmagtig i Europa-Kommissionen
(Youth Unit), Bruxelles. Har tidligere arbejdet med
idraetspolitik (Sport Unit, 2001-14).
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Fortellingens polyfoni
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Heidi Lykke Nissen

Forfatterne har begiet en flot bog om medet mellem fortalleteoriens potentialer
og det padagogiske felts kompleksitet. Pi den made henvender bogen sig til
hele det padagogiske felt som maélgruppe dvs. at leseren er tznkt som bade
dem i uddannelse og til udviklingen af praksis som siadan. Dette illustreres
godt i struktureringen af bogen, der inddeles i *Fortelleteori og fortelletyper’,
"Fortellinger i pedagogisk praksis’, "Udeve, undersege og udvikle’, ’Fortellinger
i spil i uddannelsen’ samt ’fortalling og udvikling af pedagogiske institutioner’.
Bagerst i bogen findes forst index til fortalleteoriens begreber hvorefter et
lige er at finde om pzdagogikkens begreber. Pi den made er bogen pd samme
tid introducerende som grundig og med massivt overblik, ledes jeg til at blive
bekraftet i min egen grundantagelse: Fortelling er den made, det pedagogiske
felt i en klemt og afviklende velferdsstat ma fagliggare sig selv og altsa fortsat
piberibe sig sin professionalitet. Jo bedre vi bide star i fortlleteorien som
padagogikkens univers, jo bedre kan vi dagligt mede den hermeneutiske
fordring arbejdets kvalitet afkrever os. Samt formidle om hvad det egentlig er
vi gor’ for at "passe bern” ger pedagogen altsi ikke mere!

”Det narrative menneskesyn er hermeneutisk. Det vil sige, at mennesket forstis
som et historisk vasen, der seger at forsta og skabe mening og sammenhngiden
verden, det lever i, og som er under konstant forandring” (s. 24). Fortallingen
som béde er vores grundvilkir og miden vi gebrder os i verden pa (Bruner
2004) muligger at mennesket forstar det pedagogiske ajeblik som perspektivisk
for “Fortellingen er dben for fortolkning og dialog, for man kan altid forsta
den anderledes” (s. 25). Forfatterne trekker bl.a. pa en fortelletradition i den
padagogiske kontekst kaldet praksisfortelling (Merch 2003). Som underviser
i pedagoguddannelsen gennem rigtig mange ar hilser jeg kerkommen en
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opdatering, ja ligefrem en forbedret udgave af praksisfortzllingen, velkomment.
Trods tiltag for at beramme praksisfortzllingen og serligt hvordan denne skulle
bidrage til kollegial refleksion (Birkland in Merch 2004), sa synes grebene
i indevaerende bog at vere mere appellerende (fx med fortzllestjernen som
analyseramme s. 141) — og forhabentligt ogsa for praksis ‘nemmere’ at komme
i gang, for 7vi forteller jo hele tiden, og vi lytter ogsi hver dag til mange
fortallinger” (s. 135). Et greb bogen meddeler sig med er bl.a. hele tiden at dele
et teoretisk greb, der illustreres via et eksempel i en fortzlling. Dette bevirker, at
lzsningen nemt begribes.

Fortellingen og fortellingens polyfoni (at der i fortallinger er flere stemmer i
spil, hele tiden) medvirker til at ”mennesket kan overskride sig selv” (s.73) altsa
tilstrebe at forsta perspektiver man ikke selv lever i eller med eller indse, at andet
rent faktisk kunne vare muligt. Fortallekunsten bibringer mennesket evnen til
at overveje sig. I en tid tynget af p den ene side en unedig stram ekonomi og pa
den anden side oget grad af kompleksitet i de problemer, mennesket har behov
for pedagogens hjzlp og stette til, er det ufravigeligt at padagogen ma insistere
pa at blive fortrolig med en praksis om at ‘overveje sig’. P4 hvilke mader var hvad
godt for hvem af det, der skete? Er ofte et ret si katalyserende spergsmal for
refleksioner en sund personalegruppe kan fundere over og altsd satte i relation
mellem det der skete, de idealer man som personalegrupper rummer, de
lovmeassige krav og de politisk/ekonomiske betingelser. Den ramme padagogen
skal agere indenfor, rummer kompleksitet og efterlader den professionelle med
oget behov for at bero “situationsfornemmelse, en szrlig opmarksomhed og
takt” (s. 95). At fortellingen kan vaere miden at opnd, fortsat ove og i serdeleshed
udeve denne pikrevede demmekraft, lader bogen mig sidde med som den
mulighed, jeg har som underviser ud i professionen. Helt grundleggende
understreges at fortzllingen ma ses som etisk selvomsorg ("Foucault bruger
begrebet etisk selvomsorg for den selvudvikling, der kan danne en modvegt il
det selv, som man i en styret virkelighed bliver gjort til” 5.212). Og jeg tror da
nok, jeg skal genbesoge en undervisningsplan eller to og forsege at placere mere
af' bogens gode materialer — i en ellers ogsa trangt uddannelsesvirkelighed.

Bogen melder sig kerkommet hjemligt til uddannelsens indforstiethed med
specialiseringer. Dette gor det muligt for bogen at fa et liv blandt studerende,
der miske grundet stoftrengsel kan synes det er svart at oversztte brugen af
praksisfortellingen fra skolefritidsomriddet og ind pé social-/specialomradet
med afvisningen “jamen hos os er det helt anderledes”. Selv bachelorstuderende
tildeles ogsi opmarksomhed pi, hvordan fortallingen her gives krop og altsa
den rette valor i forhold til de stilistiske krav stillet i nzrvaerende bekendtgerelse.
Bogen bliver med andre ord hurtigtslidti min favn. For dethar mangletatarbejde
metodisk pracist med sine fortelletradition. Ved at tenke praksisfortzllingen
anvendt bade indenfor, men i serdeleshed udenfor arbejdsomridet mener jeg,
at den pzdagogiske profession kan vise arbejdsfeltets vard. Fortellingerne
viser hvordan padagoger i det brede arbejdsfelt meder og agerer sammen med
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mennesker der har behov for stette og hjzlp pa mider hvor dette menneske
medes i egen ret og gyldighed. Dette far pedagogen mulighed for ved at bruge

fortzllingen som refleksionsrum.

En anke jeg gor mig i denne tid mod os, der keres for fortzllingen, er hvordan
vi samtidig med udviklingen af eget faglighed heromkring (som er bade ensket
og velkommen) samtidig pitager os det intellektuelle ansvar at pege pa, at
dokumentationskravene og ditto forherliggorelse af evidens mestendels ikke
rummer plads til fortzllingen (upaagtet dens format). I bogen omhandles dette
dilemma som dysten mellem ’teknisk regnskabspligt’ og professionelt ansvar’,
der modsatrettet og hentet fra hver sin tradition kalder pa enten at registrere
versus fortalle, tilbageskue versus pege fremad, reducere kompleksitet versus at
netop fremvise kompleksiteten. Altsd to meget modsatrettede bevegelser! Men
er en analytisk bevigenhed eller italeszttelsen af dette nok, nar dygtige kollegaer
dagligt netop ikke kan dele fortallinger med kommunerihandleplaner og diverse
nu mere og mere elektroniske og derfor for-etablerede dokumentationssystemer?
Derfor tenkerjegatprojektetberligesi rettesud af professionen, 7zd 7 de politiske
systemer og 7nd pd djef-gangene, hvor dokumentations- og evalueringssystemer
laves netop med henblik pa den tekniske regnskabspligt og ikke si meget andet.
Her vil projektet have en gigantisk berettigelse!

Heidi Lykke Nissen er lektor
ved Kobenhavns Professionshgjskole
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